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Приложение    
к Решению Совета депутатов
Покровского сельского поселения
Варненского муниципального района 
от  30 сентября  2024 года №24    

Положение
об оплате труда работников, занимающих должности,
не отнесенные к должностям муниципальной 
службы  Покровского сельского поселения
Варненского муниципального района, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов  местного самоуправления  Покровского сельского поселения
Варненского муниципального района

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Губернатора Челябинской области от 20.06.2007г. № 192 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы Челябинской области, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти Челябинской области»,   Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год, утвержденных  решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2021, протокол N 11), Уставом  _Покровского сельского поселения Варненского муниципального района и в  целях упорядочения оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Покровского сельского поселения Варненского муниципального района, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов  местного самоуправления Покровского сельского поселения Варненского муниципального района  (далее именуются - работники).
2. Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада (далее именуется - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.
3. Работникам производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:   
1) ежемесячные надбавки к должностному окладу:
-  за сложность в размере до 150 процентов должностного оклада;
- напряженность и высокие достижения в труде в размере до 150 процентов должностного оклада;
2) ежемесячная надбавка за выслугу лет в следующих размерах:

    при стаже работы                процентов
                                            должностного оклада
    от 3 до 8 лет                             10
    свыше 8 до 13 лет                    15
    свыше 13 до 18 лет                  20
    свыше 18 до 23 лет                  25
    свыше 23 лет                            30
       Стаж работы для определения ежемесячной надбавки к должностному окладу определяется в соответствии с Положением об исчислении стажа работы работников, занимающих должности, не  отнесенные к должностям муниципальной службы Покровского сельского поселения Варненского муниципального района, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов  местного самоуправления Покровского сельского поселения Варненского муниципального района, утвержденным нормативно-правовым актом Покровского сельского поселения Варненского муниципального района.
3) премия по результатам работы;
4) премии за выполнение особо важного и сложного задания;
5)ежемесячное денежное поощрение (размер денежного поощрения устанавливается в кратном размере к должностному окладу в соответствии с Приложением № 1 к настоящему положению); 
В случае применения дисциплинарного взыскания работник не подлежит поощрению по итогам работы за месяц.
Руководитель за выполнение особо важного и сложного задания может премировать работника в пределах средств, учитываемых при формировании годового фонда оплаты труда.
6)единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год - в размере 3 должностных окладов. В случае, если работник не использовал в течение года свое право на ежегодный оплачиваемый отпуск, - в четвертом квартале текущего года.
7) материальная помощь;
 8) иные надбавки и доплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Покровского сельского поселения Варненского муниципального района.
4. Органы местного самоуправления  Покровского сельского поселения Варненского муниципального района при формировании фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматривают следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) премии по результатам работы за квартал, за полугодие, за 9 месяцев и по итогам года - в размере до 3 должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы - в размере 24 должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 3,6 должностных окладов;
4) ежемесячное денежное поощрение в размере 15,6 должностных окладов;
5)единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 3 должностных окладов;
5.Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливаются руководителем органа  местного самоуправления  Покровского сельского поселения Варненского муниципального района.
6. При расчете фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7. Средства фонда оплаты труда могут быть перераспределены между выплатами предусмотренными пунктом 4 настоящего положения.
8.  Индексация оплаты труда работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Покровского сельского поселения Варненского муниципального района, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов  местного самоуправления  Покровского сельского поселения Варненского муниципального района проводится не реже 1 раза в год, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области на основании решения Совета депутатов Покровского сельского поселения Варненского муниципального района.
9. Экономия годового фонда оплаты труда оформляется распоряжением администрации Покровского сельского поселения Варненского муниципального района и может быть направлена на выплату дополнительной премии по итогам работы за год работникам, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Покровского сельского поселения Варненского муниципального района, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов  местного самоуправления  Покровского сельского поселения Варненского муниципального района в размере до 2 (двух) месячных содержаний в конце текущего года.
10. Распорядителем фонда оплаты труда является руководитель учреждения».

Средства на выплату материальной помощи (кроме выплат при предоставлении ежегодного отпуска)  работникам предусматриваются без учета районного коэффициента.




















Приложение №1
к Положению об оплате труда  работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы  Покровского сельского поселения Варненского муниципального района, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  Покровского сельского поселения Варненского муниципального района

Размеры окладов 
работников, занимающих должности, не отнесенные
к должностям муниципальной службы Покровского сельского поселения Варненского муниципального района, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  Покровского сельского поселения Варненского муниципального района

	
	

Наименование должностей
	

Должностной оклад
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов в месяц)

	
	
	
	

	1
	Ведущие: бухгалтер, экономист, экономист по труду, экономист по планированию, экономист по финансовой работе, юрисконсульт, методист, специалист
	
8113
	            
1,3

	2
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер; инженер по охране труда; специалист по кадрам; экономист; экономист по труду;  экономист по финансовой работе; юрисконсульт; специалист; методист
	
7819
	            
1,3

	3
	Старшие:  делопроизводитель, инспектор, секретарь, секретарь-машинистка, 
	5248
	           
1,3

	4
	 делопроизводитель; инспектор; секретарь; секретарь-машинистка
	4825
	1,3














image1.jpeg
COBET [EIIYTATOB
MOKPOBCKOI'O CEJBCKOT O IMOCEJEHUA
BAPHEHCKOTI'O MYHUIAITAJIBHOT'O PAUOHA

YEJSIBAHCKON OBJIACTH

PEITEHWE

ot 30.09.2022 roga Ne24
1. HoBomoxposka

06 yrBepxaeHuu [lonoxenus o6 ormnate
TpyZa pabOTHUKOB, 3aHUMAOIIUX JIOJDKHOCTH,

HE OTHECEHHBIE K JIOJDKHOCTSIM MYHHLHIIATBHOM
Ty K651 IIOKPOBCKOTO CEBCKOTO MOCCTCHHS
BapHEHCKOro MyHHUIIMIIATEHOTO paioHa,

M OCYIIECTBIIIOMUX TEXHUIECKOE 00ecIedeH e
JIeATETBHOCTH OPraHOB MECTHOTO CaMOYIIPaBIICHHS
TIoKpOBCKOTO CENBCKOTO MOCENEHHUS
BapHEHCKOro MyHHIHIATBEHOTO paiioHa

B coorBerctBmM ¢ TpymoseiM Kkomekcom Poccuiickoii  ®Deneparu,
IMocranosnennem ['yGepratopa Uemsbunckoii obmacta or 20.06.2007r. Ne 192
«O6 ommare Tpyjga pabOTHHKOB, 3aHUMAMOIIUX FODKHOCTH, HE OTHECEHHBIC K
TOJDKHOCTSIM TOCYNapCTBEHHON TpaXKHAHCKOM ciryx0bl YersionacKol obnactu, U
OCYWIECTBIAIOMIMX  TEXHUUECKoe  obecredeHHe  NeATEeNbHOCTH  OpraHoB
rocyaapcTBeHHOH Biact Yensburckoit obnacTy», EIUHBIME peKOMEHIAUUIMH
10 YCTaHOBJIEHMIO Ha (helepalbHOM, PErHOHAIBHOM U MECTHOM YPOBHSIX CHCTEM
OIIATHI TPYZa pabOTHUKOB rOCYIapCTBEHHBIX ¥ MyHHIUIIATBHEIX YIPEXKACHUN Ha
2022 rox, yTBep)KIEHHBIX pellieHreM POoCCHICKOM TPEXCTOPOHHEH KOMMCCHH TI0
PEryIUPOBAHUIO COIMATBHO-TPYIOBEIX OTHOIIEHMH or 23.12.2021, mportokon N
11), VYcraom  [loxposckoro CeJbCKOTO moceneHuss  BapHEHCKOro
MYyHUIMIIANBHOIO paiioHa

Coser pemyraToB IlOKpOBCKOTO — CeNbCKOrO —MoceneHMss BapHeHckoro
MYHHUIMIIAIBHOTO paiioHa

PEIIAET:

1.Yteepmute IlonmokeHue o6 omiate Tpyda pabOTHUKOB, 3aHMMAOLINX
IODKHOCTH, He OTHECEeHHBle K JOJDKHOCTSIM MYHHLHIAIBHOM  CITyXKOBI
BapreHcKOro MyHHITUNIANBHOTO paliOHa, W OCYIIECTBILIIOLIMX TEXHHYECKOE
obecrieyeHne NesITeIbHOCTA OPraHOB MECTHOrO caMOyIpaBlIeHHs BapHeHCKoro
MyHHLUINansHoro pationa (Ilpunoxenve)

2. @QuHaHCHpOBaHWE pACXONOB Ha pealu3alllio HacTosmero Pemenus
OCYILECTBILATE B IIpefiefiax CPelCTB, MPeIyCMOTPeHHBIX B Oromxkere TTokpoBckoro
CENIbCKOIO  IIOCENIeHMs  BapHeHCKOro  MyHUIMIANBPHOIO  padoHa — Ha
COOTBETCTBYIOIIMH (QUHAHCOBEIY IO
3. Cuawmrare yTpatuBuiMM cuiy —[lonoxeHus o0 omiate TpyAa pabOTHHKOB,
3aHUMAIOIINX JIOJDKHOCTH, HE OTHECEHHBIE K [OJDKHOCTSM MyHHIHMIAILHOU
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ciy 661 TTOKpOBCKOTO CENBCKOro IOCENeHUs BapHEeHCKOro MyHHUHIATBHOIO
pationa UensO6UHCKOM 06NACTH W OCYIIECTBISIONINX TEXHHYECKOe obecreueHue
NIeITeIbHOCTH OpPTraHOB  MECTHOIO caMoympaBieHHs IToKpOBCKOro CelxbCKOro
noceseHds BapHeHCKOro MyHWIuMNansHOro pabiona YensOuHcKol —obnacty,
YTBEp)KJIEHHOE Pemennem Cosera JnenyraToB IIoKpoBCKOro —CelbCKOTO
noceneHus BapHeHCKOro MyHUIHNAIGHOrO paiioHa or 25.05.2022 © Ne 09 (c
n3MeHeHnsMy No25 ot 20.12.2023r., Ne5 ot 18.01.2023 1.)

4. Hacrosimee Pemrenne BeTymaet B cuity ¢ 1 okTa6ps 2024 roza.

5. Hacrosmee Pemenne nanpasuts I'maBe IToKpOBCKOrO CENBCKOTO MOCENEHMUS
BapHeHCKOro MyHHIIUNIAIBHOTO paifoHa AJIs MOANKUCAHNS B 00HAPOJOBAHHSL.

O.H.EcnaeBa

C.M.JIebeneB





