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	  АДМИНИСТРАЦИЯ
ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
  ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ




	от 15.09.2026 № 629
       с. Варна





	[bookmark: _Hlk222408547]Об утверждении Порядка предоставления информации для включения сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, а также исключения из реестра таких сведений 








[bookmark: sub_1001][bookmark: _Hlk222406956][bookmark: sub_1003]
В соответствии со статьёй 15 Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 г. № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия» 
Администрация Варненского муниципального округа Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: anchor1001]1. Утвердить Порядок предоставления информации для включения сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, а также исключения из реестра таких сведений (Приложение 1).
[bookmark: anchor1002][bookmark: anchor1003][bookmark: anchor1004]2. Должностному лицу, ответственному за направление сведений о лицах, к которым было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения (далее - Ответственному за направление сведений) обеспечить предоставление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Челябинской области, информации, в соответствии с подпунктом «б» пункта 7 Постановления Правительства РФ от 5 марта 2018 г. № 228 в отношении лиц, замещавших должности муниципальной службы и должности руководителей муниципальных учреждений с приложением подтверждающих документов. 
3. Руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации Варненского муниципального округа Челябинской области определить ответственных должностных лиц за предоставление сведений в соответствии с Порядком.
[bookmark: anchor1005][bookmark: sub_1004]4. Отделу информационных технологий и технической защиты информации Администрации Варненского муниципального округа (Зуев Е.П.) разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Варненского муниципального округа.


Глава 
Варненского муниципального округа 
Челябинской области								  Е.А. Парфенов
[bookmark: sub_1]
Приложение 1 
к постановлению Администрации 
Варненского муниципального округа
Челябинской области 
от 15.09.2026 № 629

Порядок предоставления информации для включения сведений о лице, 
к которому было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, а также исключения из реестра 
таких сведений

[bookmark: anchor1006]1. Настоящий Порядок разработан в целях своевременного, достоверного и полного предоставления сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения (далее - сведения), для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее - реестр), а также исключения этих сведений из реестра.
[bookmark: anchor1007][bookmark: anchor1008][bookmark: anchor1017]2. Должностные лица отраслевых (функциональных) органов Администрации Варненского муниципального округа Челябинской области направляют Ответственному за направление сведений в течение 3-х рабочих дней со дня принятия акта о применении взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения по основаниям пункта 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в отношении лиц, занимавших должности муниципальной службы в этих органах и уволенных из них, и руководителей подведомственных учреждений информацию согласно приложению 2 к настоящему Порядку, а также  заверенную надлежащим образом копию акта о применении взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.
[bookmark: anchor1018]3. Ответственный за направление сведений готовит и предоставляет в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Челябинской области в форме таблицы с приложением подтверждающих документов информации, указанной в пункте 2 настоящего Порядка, в течение 10 рабочих дней со дня принятия акта о применении взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения или в течение 5 рабочих дней со дня получения информации в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка, одновременно направляется заверенная соответствующей кадровой службой копия акта об увольнении в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.
4. В отношении работника организации, не принявшего меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», на которого распространяется обязанность принять указанные меры в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», сведения включаются в реестр посредством их направления в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации должностным лицом организации принявшим решение об увольнении в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.
5. Должностное лицо организации направляет информацию, указанную в пункте 2 настоящего Порядка, в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в течение 10 рабочих дней со дня принятия акта об увольнении в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения или в течение 5 рабочих дней со дня получения информации в соответствии с настоящим Порядком.
6. Информация, предусмотренная Порядком, направляется по формам, утверждённым приказом Минтруда России от 15 мая 2026 г. № 215н «Об утверждении форм представления информации, предусмотренных Положением о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 228».
[bookmark: anchor1019]7. Сведения исключаются из реестра по следующим основаниям:
[bookmark: anchor1020]а) отмена акта об увольнении в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
[bookmark: anchor1021]б) вступление в установленном порядке в законную силу решения суда об отмене акта или решения суда об увольнении в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
[bookmark: anchor1022]в) истечение 5 лет со дня принятия акта или решения суда об увольнении в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
[bookmark: anchor1023]г) смерть лица, которое было уволено в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.
[bookmark: anchor1024]8. Должностные лица отраслевых (функциональных) органов Администрации Варненского муниципального округа Челябинской области обеспечивают направление уведомления об исключении из реестра сведений Ответственному за направление сведений в течение 2-х рабочих дней со дня наступления оснований, предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 7 настоящего Порядка или со дня получения письменного заявления в соответствии с пунктами 10 и 11 настоящего Порядка.
[bookmark: anchor1025]9. Должностное лицо, Ответственное за направление сведений, обеспечивает направление уведомления об исключении из реестра сведений в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Челябинской области в течение 5 рабочих дней со дня наступления оснований, предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 7 настоящего Порядка, или со дня получения уведомления или письменного заявления в соответствии с пунктами 7, 8, 10, 11 настоящего Порядка.
[bookmark: anchor1026]10. Для исключения из реестра сведений по основанию, предусмотренному подпунктом «б» пункта 7 настоящего Порядка, лицо, в отношении которого судом было принято решение об отмене акта, явившегося основанием для включения сведений в реестр, вправе направить в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Челябинской области, либо в орган, в котором указанное лицо занимало должность, посредством почтовой связи (передать на личном приёме граждан) письменное заявление с приложением нотариально заверенной копии решения суда.
[bookmark: anchor1027]11. Для исключения из реестра сведении по основанию, предусмотренному подпунктом «г» пункта 7 настоящего Порядка, родственники или свойственники, лица, к которому было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, вправе направить в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Челябинской области, либо в орган, в котором занимало должность лицо, к которому было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, посредством почтовой связи (передать на личном приёме граждан) письменное заявление с приложением нотариально заверенной копии свидетельства о смерти.
[bookmark: anchor1028]12. В случае упразднения (ликвидации) органа, в котором занимало должность лицо, к которому было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, письменные заявления, указанные в 10 и 11 настоящего Порядка, направляются непосредственно в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Челябинской области, либо Ответственному за направление сведений посредством почтовой связи (передаются на личном приёме граждан).

Приложение 2 
к постановлению Администрации 
Варненского муниципального округа
Челябинской области 
от 15.09.2026 № 629


Информация
о лице, которое было уволено (чьи полномочия были прекращены) 
в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения

	№
п/п
	Описание сведений, представляемых в реестр
	Сведения

	1.
	Фамилия, имя и отчество
	

	2.
	Дата рождения
	

	3.
	Идентификационный номер налогоплательщика ИНН
	

	4.
	Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС)
	

	5.
	Номер и серия паспорта (реквизиты заменяющего его документа)
	

	6.
	Наименование органа (организации), в котором замещало должность лицо
	

	7.
	Наименование должности, замещаемой на момент увольнения (прекращения полномочий) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения
	

	8.
	Дата и номер (реквизиты) соответствующего акта или решения суда об увольнении (прекращении полномочий) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения
	

	9.
	Сведения о совершенном коррупционном правонарушении, послужившем основанием для увольнения (прекращения полномочий) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, со ссылкой на положение нормативного правового акта, требования которого были нарушены
	





Должностное лицо, ответственное 
за направление сведений в реестр лиц, 
уволенных в связи с утратой доверия  ______________    ____________________
							подпись			расшифровка подписи
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