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[bookmark: _GoBack] Решением Собрания депутатов 
Варненского муниципального округа 
Челябинской области
от 30.07.2026 № 128 

[bookmark: sub_1001]
Положение 
о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Варненского муниципального округа Челябинской области

[bookmark: _Hlk212124449]I. Общие положения
[bookmark: sub_1010]
1. Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Варненского муниципального округа Челябинской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30 мая 2007 г. № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области» и устанавливает порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Варненском муниципальном округе Челябинской области (далее – конкурс), порядок формирования и регламент работы конкурсной комиссии.
[bookmark: sub_1020][bookmark: sub_1030][bookmark: sub_1040]2. Целями проведения конкурса являются:
1) оценка профессионального уровня граждан, муниципальных служащих, подавших заявление на участие в конкурсе, их соответствия установленным для замещения должности муниципальной службы квалификационным требованиям;
2) обеспечение потребности органов местного самоуправления в высококвалифицированном составе муниципальных служащих;
3) формирование кадрового резерва.
[bookmark: sub_1050]3. Конкурс на замещение должности муниципальной службы обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.
4. При замещении должности муниципальной службы заключению трудового договора может предшествовать конкурс, который проводится:
по решению председателя Собрания депутатов Варненского муниципального округа – на замещение вакантной должности муниципальной службы в аппарате Собрания депутатов Варненского муниципального округа,
по решению председателя Контрольно-счётной палаты Варненского муниципального округа – на замещение вакантной должности муниципальной службы в Контрольно-счётной палате Варненского муниципального округа,
по решению Главы Варненского муниципального округа – на замещение вакантной должности муниципальной службы в аппарате Администрации Варненского муниципального округа,
по решению руководителя отраслевого (функционального) органа администрации Варненского муниципального округа – на замещение вакантной должности муниципальной службы в данном отраслевом (функциональном) органе администрации Варненского муниципального округа (далее – органы местного самоуправления).
5. Вакантной должностью муниципальной службы признается не замещенная на дату объявления конкурса должность муниципальной службы, предусмотренная штатным расписанием органа местного самоуправления либо отраслевого (функционального) органа Администрации Варненского муниципального округа (далее – орган местного самоуправления).
[bookmark: anchor1005]6. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет и не старше 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы, установленным в соответствии с законодательством о муниципальной службе (далее - квалификационные требования).
[bookmark: anchor1006]7. Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на дату проведения конкурса.
[bookmark: anchor1007]8. Гражданин (муниципальный служащий) вправе участвовать в конкурсе неоднократно, в том числе и на замещение нескольких должностей муниципальной службы.
[bookmark: anchor1008][bookmark: anchor1009]9. С согласия гражданина (муниципального служащего) проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин (муниципальный служащий), связано с использованием таких сведений.
Достоверность сведений, представленных гражданином в орган местного самоуправления, подлежит проверке.
10. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих гражданину (муниципальному служащему) участвовать в конкурсе, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.
[bookmark: anchor1010]11. Гражданин (муниципальный служащий), не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в судебном порядке.
[bookmark: anchor1011]12. Конкурс не проводится:
[bookmark: anchor1012]а) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности муниципальной службы;
[bookmark: anchor1013]б) при заключении срочного трудового договора;
[bookmark: anchor1014]в) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае невозможности в соответствии с медицинским заключением исполнения им должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, сокращения замещаемой им должности, реорганизации, ликвидации органа местного самоуправления или изменения его структуры;
[bookmark: anchor1015]г) при назначении на должность муниципальной службы гражданина (муниципального служащего), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе.
д) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к старшей и младшей группе должностей муниципальной службы.
[bookmark: sub_1070][bookmark: sub_1080][bookmark: anchor1016]13. Организационное обеспечение деятельности конкурсных комиссий возлагается на кадровые службы органов местного самоуправления Варненского муниципального округа.

[bookmark: sub_10200]


II. Проведение конкурса

[bookmark: anchor1018]14. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе издается правовой акт о проведении конкурса и размещается объявление о приеме документов на официальном сайте органа местного самоуправления в сети «Интернет». 
Объявление размещается не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
В объявлении публикуются: наименование вакантной должности муниципальной службы, квалификационные требования, должностная инструкция, место и время приема документов, представляемых для участия в конкурсе, срок, до истечения которого принимаются документы, сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, адрес сайта), дата, время, месяц, порядок и условия проведения конкурса, информация о методах оценки, предусмотренных пунктом 26 Положения, а также иные информационные материалы (приложение 1).
[bookmark: anchor1019]15. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный служащий) представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
1) личное заявление на имя представителя нанимателя (работодателя), объявившего конкурс (приложение 2);
2) анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870, заполненную с помощью специального программного обеспечения «Анкета ГС(МС)»;
3) подлинник и копию паспорта (паспорт предъявляется лично в конкурсную комиссию по прибытии на конкурс);
4) копию (подлинник) документа об образовании и о квалификации;
5) копию (подлинник) трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
6) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
7) письменное согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 3, 4 к настоящему Положению;
16. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя (работодателя). Кадровая служба соответствующего органа местного самоуправления обеспечивает ему получение документов, необходимых для участия в конкурсе.
17. Конкурсная комиссия вправе затребовать у гражданина (муниципального служащего) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации.
Копии документов, представляемых без оригинала, должны быть заверены кадровыми службами по месту работы либо нотариально.
В случае представления гражданином (муниципальным служащим) подлинников документов секретарь конкурсной комиссии осуществляет проверку представленных им подлинников и копий документов с последующим их заверением.
Регистрация поступивших документов осуществляется секретарем конкурсной комиссии с записью об этом в специальном журнале (приложение 5).
18. Документы, указанные в пункте 15 Положения, представляются в конкурсную комиссию не позднее срока, указанного в объявлении, размещенном на официальном сайте в сети «Интернет».
19. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил их оформления без уважительных причин является основанием для отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.
При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя (работодатель) вправе перенести сроки их приема.
20. Гражданин не может быть допущен к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям, а также при наличии ограничений, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
21. После окончания приема документов проводится предварительное заседание конкурсной комиссии, на котором определяется полнота представленных документов гражданином (муниципальным служащим), соответствие гражданина (муниципального служащего) квалификационным требованиям на основании представленных документов и принимается решение о допуске к участию в конкурсе гражданина (муниципального служащего) (далее - кандидаты), соответствующих квалификационным требованиям.
22. Орган местного самоуправления размешает на официальном сайте в сети «Интернет» список кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме (приложение 6).
Если по результатам объявленного в установленном порядке конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы заявления на участие в нем не поступили или было подано заявление только от одного претендента, то конкурс признается не состоявшимся. Орган местного самоуправления вправе объявить его повторно.
23. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия проводит оценку профессионального уровня кандидатов на соответствие требованиям для замещения должности муниципальной службы.
24. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается органом местного самоуправления не позднее 10 дней после окончания проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы.
25. Орган местного самоуправления не позднее, чем за 5 дней до начала второго этапа конкурса направляет кандидатам сообщения о дате, месте и времени его проведения. Кандидат обязан лично участвовать в конкурсе, в случае неявки кандидата на заседание конкурсной комиссии кандидат утрачивает право на дальнейшее участие в конкурсе.
Кандидатам, не допущенным к участию в конкурсе, направляется уведомление с указанием причин, послуживших основанием для отказа в участии конкурса (приложение 7)
26. Во втором этапе конкурса для оценки профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, в ходе конкурсных процедур могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки, в том числе проведение индивидуального собеседования, анкетирования, групповых дискуссий, написание реферата и иных письменных работ или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы.
При проведении оценки кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы, положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных действующим законодательством о муниципальной службе.
27. Используемый при проведении второго этапа конкурса метод оценки определяется в решении руководителя органа местного самоуправления об объявлении конкурса.
28. После открытия заседания конкурсной комиссии в отсутствие кандидатов конкурсная комиссия рассматривает представленные кандидатами документы, после чего кандидаты приглашаются для проведения конкурсной процедуры.
29. При применении во втором этапе конкурса в качестве метода оценки анкетирования (тестирования) секретарем конкурсной комиссии всем кандидатам раздается анкета (тест), составленная (составленный) по единому для всех кандидатов перечню теоретических и (или) практических вопросов, подготовленному по поручению руководителя органа местного самоуправления соответствующим структурным подразделением органа местного самоуправления. Кандидатам предоставляется одинаковое время для подготовки письменного ответа.
30. Тестирование проводится на предмет оценки:
- уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком);
- знаний основ Конституции Российской Федерации;
- законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции;
- знаний и умений в сфере информационно-коммуникационных технологий;
- отраслевого законодательства по направлению деятельности.
Тест должен состоять не менее чем из 30 вопросов, из которых первая часть теста содержит не менее 20 вопросов на знание положений:
- Конституции Российской Федерации;
- Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- Федерального закона от 20.03.2005 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;
- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- закона Челябинской области от 30.05.2007 № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области»;
- закона Челябинской области от 02.09.2025 № 130-ЗО «О некоторых вопросах правового регулирования организации местного самоуправления в Челябинской области»;
- закона Челябинской области от 29.01.2009 № 353-ЗО «О противодействии коррупции в Челябинской области».
Вторая часть содержит не менее 10 вопросов по тематике профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой проводится конкурс. На каждый вопрос теста должен быть предусмотрен только один верный вариант ответа. Участникам конкурса предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. С целью обеспечения контроля тестирование проводится в присутствии конкурсной комиссии одновременно со всеми участниками конкурса. Подведение результатов тестирования основывается на оценке количества правильных ответов. В случае если участник конкурса не выбрал и (или) выбрал несколько ответов на один вопрос теста, ответ засчитывается как неправильный. Максимальный балл по итогам тестирования составляет 5 баллов.
При подсчете результатов тестирования используется следующая оценочная шкала:
	Количество правильных ответов
	Балл

	26-30
	5

	20-25
	4

	15-19
	3

	10-14
	2

	5-9
	1

	0-4
	0


Участник конкурса независимо от количества набранных баллов по итогам тестирования допускается к индивидуальному собеседованию.
Итоги тестирования подводятся сразу после окончания тестирования перед индивидуальным собеседованием и оформляются в виде протокола (приложение № 8).
При прохождении тестирования участникам конкурса запрещается пользоваться средствами связи, фото-, аудио- и видеоаппаратурой, справочными материалами, письменными заметками и иными средствами хранения и передачи информации.
Оценка осуществляется конкурсной комиссией в отсутствие кандидатов при проведении анкетирования по итогам рассмотрения позиции кандидата по поставленным в анкете вопросам, а при проведении тестирования - по количеству правильных ответов на тест.
31. Индивидуальное собеседование проводится конкурсной комиссией отдельно с каждым участником конкурса по очереди в алфавитном порядке.
В ходе индивидуального собеседования обсуждаются результаты тестирования, задаются вопросы с целью определения профессионального уровня, оценки знаний и умений участника конкурса по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности муниципальной службы.
Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии по 5-балльной системе:
в 5 баллов, если участник конкурса последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументировано отстаивать собственную точку зрения и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам:
в 4 балла, если участник конкурса последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;
в 3 балла, если участник конкурса последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;
в 2 балла, если участник конкурса не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам;
в 1 балл, если у участника конкурса полностью отсутствуют знания и умения, установленные квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности.
32. По окончании индивидуального собеседования каждый член конкурсной комиссии вносит в конкурсный бюллетень (приложение 9) результат оценки участника конкурса при необходимости с краткой мотивировкой, обосновывающей принятое членом конкурсной комиссии решение.
33. В случае некорректного поведения участника конкурса, комиссия вправе удалить его из аудитории, составив акт об удалении. В этом случае участник конкурса лишается права продолжить участие в дальнейших испытаниях.
34. При применении во втором этапе конкурса в качестве метода оценки написание реферата темы реферата по вопросам, касающимся исполнения должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, заранее определяются руководителем органа местного самоуправления или по его поручению соответствующим структурным подразделением органа местного самоуправления и предлагаются конкурсной комиссии. Тема реферата объявляется кандидатам на заседании конкурсной комиссии с указанием времени для его подготовки и срока сдачи реферата на рассмотрение конкурсной комиссии. Конкурсная комиссия оценивает в отсутствие кандидата рефераты по качеству и глубине изложения материала, полноте раскрытия темы реферата.
35. Применение во втором этапе конкурса в качестве метода оценки групповых дискуссий осуществляется, как правило, при наличии трех и более кандидатов.
Проведение групповых дискуссий базируется на практических вопросах – конкретных ситуациях, заранее сформулированных по поручению руководителя органа местного самоуправления соответствующим структурным подразделением органа местного самоуправления. Кандидаты получают на заседании конкурсной комиссии одинаковые практические задания и располагают одинаковым временем для подготовки устного ответа. Затем конкурсная комиссия проводит групповую дискуссию, суть которой состоит в свободной беседе с кандидатами по заданным практическим вопросам.
36. Оценка кандидатов осуществляется конкурсной комиссией с учетом результатов участия кандидатов в дискуссии в отсутствие кандидата.
37. Решение конкурсной комиссии о признании претендента соответствующим квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы является основанием для заключения трудового договора и назначения его представителем нанимателя (работодателем) на должность муниципальной службы.
38. Решение конкурсной комиссии о признании претендента не соответствующим квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы является основанием для отказа в назначении его на должность муниципальной службы.
39. Решение конкурсной комиссии о признании конкурса несостоявшимся принимается в случае отзыва заявлений об участии в конкурсе муниципальными служащими (гражданами).
40. Итоги конкурса оформляются решением (приложение 10), которое подписывают все члены комиссии, присутствовавшие на заседании. Решение направляется представителю нанимателя (работодателю) и служит основанием для издания им муниципального правового акта о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы, объявленною на конкурсное замещение, и заключения с ним соответствующего трудового договора.
[bookmark: anchor1053]41. Если в результате проведения конкурса не были отобраны кандидаты на замещение вакантной должности муниципальной службы, отвечающие установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой был объявлен конкурс, представитель нанимателя (работодатель) вправе принять решение о проведении повторного конкурса.
[bookmark: anchor1054]42. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы кандидата, отобранного Комиссией по результатам конкурса.
[bookmark: anchor1055]43. По рекомендации конкурсной комиссии кандидаты, не победившие в конкурсе, с их согласия могут быть включены представителем нанимателя (работодателем) в кадровый резерв.
[bookmark: anchor1056]44. О результатах конкурса кандидаты уведомляются в письменной форме в течение 7 рабочих дней со дня подписания протокола.
[bookmark: anchor1057]45. В случае отказа победителя конкурса от заключения трудового договора и замещения вакантной должности муниципальной службы Комиссия может:
[bookmark: anchor1058]1) признать победителем конкурса кандидата, занявшего второе место в рейтинге;
[bookmark: anchor1059]2) рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) принять решение о проведении повторного конкурса либо заключить трудовой договор без проведения конкурса.

III. Порядок формирования и регламент работы конкурсной комиссии

[bookmark: anchor1061]46. Для проведения конкурса распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления или Главы Варненского муниципального округа Челябинской области не позднее чем за 10 дней до начала проведения второго этапа конкурса формируется конкурсная комиссия органа местного самоуправления.
Общее число членов конкурсной комиссии составляет 7 человек.
[bookmark: anchor1062]47. В состав конкурсной комиссии входят руководитель органа местного самоуправления либо уполномоченное им должностное лицо, представители кадровой и юридической служб, представитель подразделения, в котором посредством конкурса замешается вакантная должность муниципальной службы, представитель профсоюзной организации, представители научных и образовательных учреждений (в качестве независимых экспертов по вопросам государственного и муниципального управления).
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы исключалась возможность возникновения конфликта интересов, который может повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
[bookmark: anchor1063]48. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным при участии не менее двух третей от общего числа членов конкурсной комиссии.
[bookmark: anchor1064]49. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии. Председатель, заместитель председателя и секретарь конкурсной комиссии назначаются органом местного самоуправления из числа членов конкурсной комиссии.
Заседание конкурсной комиссии проводится при участии в конкурсе не менее двух претендентов, допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты).
[bookmark: anchor1065]50. Конкурсная комиссия принимает решение в отсутствие кандидатов и приглашенных лиц открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов комиссии голос председательствующего является решающим.
[bookmark: anchor1066]51. По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
[bookmark: anchor1067]1) о признании одного из кандидатов победителем конкурса;
[bookmark: anchor1068]2) признании всех кандидатов не соответствующими квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы;
[bookmark: anchor1069]3) признании конкурса несостоявшимся.
[bookmark: anchor1070]52. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся в следующих случаях:
[bookmark: anchor1071]1) отсутствие заявлений для участия в конкурсе;
[bookmark: anchor1072]2) наличие менее двух заявлений кандидатов на одну вакантную должность на участие в конкурсе;
[bookmark: anchor1073]3) отзыв всех заявлений кандидатов во время проведения конкурса;
[bookmark: anchor1074]4) неявка кандидатов на конкурс.
[bookmark: anchor1075]53. Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв органа местного самоуправления кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.
[bookmark: anchor1076]54. На заседании конкурсной комиссии секретарем конкурсной комиссии ведется протокол заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании конкурсной комиссии.

[bookmark: anchor1077]IV. Подведение итогов конкурса

[bookmark: anchor1078]55. Итоговый балл определяется как сумма набранных баллов по итогам тестирования и среднего балла, выставленного членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования.
[bookmark: anchor1079]56. По результатам сопоставления итоговых баллов секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг участников конкурса.
57. Результаты конкурса оформляются решением конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы по форме согласно приложению 10 к настоящему Положению.
Указанное решение содержит рейтинг участников конкурса с указанием набранных баллов и занятых ими мест по результатам оценки конкурсной комиссией.
[bookmark: anchor1081]58. Решение объявляется участникам конкурса сразу после его принятия и направляется в виде писем представителя нанимателя (работодателя) всем участникам конкурса на почтовые адреса, указанные в заявлениях.
[bookmark: anchor1082]59. Информация о кандидатах, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, подлежит опубликованию на официальном сайте органа местного самоуправления и иных, определенных органом местного самоуправления, источниках информации в течение 3 рабочих дней со дня проведения конкурса.
[bookmark: anchor1083]60. По результатам проведения конкурса конкурсная комиссия вправе рекомендовать включить в кадровый резерв участников конкурса, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов от максимального балла (максимальный балл – 10 баллов).
61. Согласие участника конкурса на его включение в кадровый резерв по результатам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы оформляется в письменной форме.
[bookmark: anchor1085]62. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.
[bookmark: anchor1086]63. Конкурс признается несостоявшимся, если в результате его проведения не были выявлены лица, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, или допущено к участию в конкурсе менее двух лиц.
В таком случае руководитель органа местного самоуправления вправе принять решение о проведении повторного конкурса.
[bookmark: anchor1087]64. Документы лиц, претендующих на замещение должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и лиц, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в органе местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению. 
[bookmark: anchor1088]65. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

[bookmark: anchor1089]V. Проведение конкурса по формированию кадровою резерва

[bookmark: anchor1090]66. В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в муниципальных образованиях в соответствии с муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.
Создание и эффективное использование кадровою резерва является одним из приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы.
[bookmark: anchor1091]67. Конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы проводится в порядке, установленном настоящим Положением, за исключением стадии оформления результатов конкурса и дальнейшей судьбы победителей конкурса.
[bookmark: anchor1092]68. Победитель такого конкурса включается правовым актом органа местного самоуправления в кадровый резерв на замещение должности муниципальной службы. Это означает, что как только данная должность муниципальной службы становится вакантной, на нее может быть назначено лицо, состоящее в кадровом резерве, без каких-либо дополнительных конкурсных процедур.
[bookmark: anchor1093]69. Если гражданин, состоящий в кадровом резерве, отказывается замешать освободившуюся должность муниципальной службы, он исключается из кадрового резерва.
[bookmark: anchor1094]70. По заявлению гражданина, состоящего в кадровом резерве на замещение должности муниципальной службы, он может быть в любое время из него исключен.
[bookmark: anchor1095]71. Наличие кадрового резерва на каждую из предусмотренных штатным расписанием должностей муниципальной службы позволяет обеспечить эффективную и бесперебойную реализацию задач и функций органа местного самоуправления, своевременную ротацию кадрового состава.

VI. Заключительные положения

72. Финансирование организации и проведения конкурса производится за счет средств бюджета Варненского муниципального округа.
73. Выписка из протокола заседания комиссии хранится в личном деле муниципального служащего, назначенного на должность муниципальной службы по результатам конкурса.


























Приложение 1
к Положению о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления 
Варненского муниципального округа
Челябинской области

Форма

Объявление о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной
	службы в
	

	                                           (наименование органа местного самоуправления Варненского муниципального округа 

	

	Челябинской области)



Объявляется конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы
	

	(наименование должности муниципальной службы)


 
К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет. владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие ____________ образование, (стаж муниципальной службы ____ лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее ____ лет) при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в 
	

	(наименование органа местного самоуправления Варненского муниципального округа Челябинской области)


следующие документы:
[bookmark: anchor1096]1) личное заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) установленной формы;
[bookmark: anchor1097]2) анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870, заполненную с помощью специального программного обеспечения «Анкета ГС(МС)»;
3) подлинник и копию паспорта (паспорт предъявляется лично в конкурсную комиссию по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж (опыт) работы по специальности и квалификацию;
копия трудовой книжки и (или) надлежащим образом оформленные и заверенные сведения о трудовой деятельности, а также иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, классного чина и т.д.;
[bookmark: anchor1098][bookmark: anchor1099][bookmark: anchor1100]5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
[bookmark: anchor1101]6) согласие на обработку персональных данных.
Документы представляются до ___чч. ___мин. "___"______20___г.
включительно по адресу:_____________________.
Контактные данные: тел._____________________
Предполагаемая дата проведения конкурса "___"______20__г.
Приложения: должностная инструкция и проект трудового договора.






Приложение 2
к Положению о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления 
Варненского муниципального округа
Челябинской области


	Представителю нанимателя (работодателю)

	

	

	(наименование должности, фамилия, инициалы)

	от
	

	

	(фамилия, имя, отчество)

	проживающего по адресу:
	

	

	

	телефон 
	




ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  Вас  допустить   меня   к   участию   в   конкурсе   на   замещение вакантной 
	должности муниципальной службы
	

	

	


 (полное наименование должности муниципальной службы с указанием структурного подразделения 
органа местного самоуправления)
С условиями конкурса ознакомлен (а). 
С проведением процедуры проверки согласен (а).
* С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен (а).
К заявлению прилагаю:
	1)
	Анкету 

	2)
	Копию паспорта

	3)
	Копию трудовой книжки/иные документы, подтверждающие трудовую (служебную)    

	
	деятельность (нужное подчеркнуть)

	4)
	Копию диплома о профессиональном образовании

	5)
	Заключение медицинской организации об отсутствии заболевания препятствующего

	
	поступлению на муниципальную службу

	6)
	Согласие на обработку персональных данных

	7)
	Иные документы:







	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	(расшифровка подписи)





-----------------------
* Запись вносится муниципальным служащим в заявление при необходимости оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений.
Приложение 3
к Положению о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления 
Варненского муниципального округа
Челябинской области

Согласие
на обработку персональных данных

	Я,
	

	(фамилия, имя, отчество)



	Зарегистрированный (ая) по адресу:
	

	



	паспорт серия
	
	№
	
	выдан
	

	
	
	
	
	
	(дата)

	


(кем выдан)
	свободно,       своей        волей        и        в        своем       интересе       даю           согласие                                                                                                                             

	


 (орган местного самоуправления)
на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:
фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство; прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина их изменения (в случае изменения); владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации; образование (когда и какие образовательные, научные и иные организации окончил, номера документов об образовании, направление подготовки или специальность по документу об образовании, квалификация); выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая работу по совместительству, предпринимательскую и иную деятельность), военная служба; классный чин федеральной государственной гражданской службы и (или) государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации и (или) муниципальной службы, дипломатический ранг, воинское и (или) специальное звание, классный чин правоохранительной службы (кем и когда присвоены); государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и когда); степень родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены); места рождения, места работы и адреса регистрации по месту жительства (месту пребывания), адреса фактического проживания близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены); фамилии, имена, отчества, даты рождения, места рождения, места работы и адреса регистрации по месту жительства (месту пребывания), адреса фактического проживания бывших мужей (жен); пребывание за границей когда, где, с какой целью); близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество, с какого времени проживают за границей); адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического проживания; паспорт (серия, номер, когда и кем выдан); паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской Федерации (серия, номер, когда и кем выдан); номер телефона; отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу); идентификационный номер налогоплательщика; страховой номер индивидуального лицевого счёта; наличие (отсутствие) судимости; допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы (форма, номер и дата); наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинской организации; результаты обязательных медицинских осмотров (обследований), а также обязательного психиатрического освидетельствования; сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семьи; сведения о последнем месте прохождения государственной или муниципальной службы.
Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с проведением конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением (служебных и непосредственно связанных с ними отношений), для реализации полномочий, возложенных на 
	


 (орган местного самоуправления)
Я ознакомлен (а) с тем, что:
- согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия в течение всего срока проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, прохождения муниципальной службы; 
- согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме; 
- в случае отзыва согласия на обработку персональных данных
	


 (орган местного самоуправления)
вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в Федеральном законе от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- после увольнения с муниципальной службы (прекращения трудовых отношений) персональные данные будут храниться в 
	


 (орган местного самоуправления)
в течение предусмотренного законодательством Российской Федерации срока хранения документов; 
- персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения возложенных полномочий и обязанностей законодательством Российской Федерации на 
	


 (орган местного самоуправления)


	Дата начала обработки персональных данных:
	


(число, месяц, год)


	


                                                                                                                                   (подпись)
         








Приложение 4
к Положению о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления 
Варненского муниципального округа
Челябинской области

                             
Согласие
на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения

	Я,
	

	(фамилия, имя, отчество)

	Зарегистрированный (ая) по адресу:
	

	

	паспорт серия
	
	№
	
	выдан
	

	
	
	
	
	
	(дата)

	


(кем выдан)
	адрес электронной почты:
	

	номер телефона:
	


в соответствии с требованиями статьи 10.1 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на распространение своих персональных данных
	


 (наименование органа местного самоуправления, адрес, ОГРН, ИНН)
в целях моего участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в
	


 (наименование органа местного самоуправления)
и эффективной реализации функций, полномочий и обязанностей при проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах  местного самоуправления Варненского муниципального округа Челябинской области, предусмотренных Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной   должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Варненского муниципального округа Челябинской области
	Категория персональных данных
	Перечень персональных данных
	Разрешаю передачу третьим лицам (да/ нет)
	Разрешаю к распространению неограниченному кругу лиц (да/нет)
	Условия и запреты

	Общие персональные данные
	Фамилия
	да
	да
	

	
	Имя
	да
	да
	

	
	Отчество
(при наличии)
	да
	да
	



Колонка «Условия и запреты» заполняется по желанию субъекта персональных данных без ограничений со стороны оператора, осуществляющего обработку персональных   данных. Сведения об информационных ресурсах оператора, посредством которых будет осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с персональными данными субъекта персональных данных: 
	


Настоящее согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, действует с даты подписания настоящего согласия до момента отзыва мною настоящего согласия.
В  соответствии с пунктом 14 статьи 10.1 Федеральною закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» я вправе отозвать данное согласие на обработку своих персональных данных, письменно уведомив об этом

(наименование органа местного самоуправления)



	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	(расшифровка подписи)


















































Приложение 5
к Положению о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления 
Варненского муниципального округа
Челябинской области


Журнал
регистрации и учета заявлений и документов,
предоставляемых для участия в конкурсе на замещение
вакантной должности муниципальной службы
	в
	


 (наименование органа местного самоуправления)

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество претендента
	Дата
приема документов
	Подпись, Ф.И.О. лица,
принявшего документы

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	









Приложение 6
к Положению о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления 
Варненского муниципального округа
Челябинской области


	

	

	


(фамилия, инициалы, почтовый адрес лица, претендующего на участие в конкурсе)




	
	Уважаемый (ая)
	
	!




Сообщаем о том, что по результатам рассмотрения представленных Вами документов  Вы  допущены  к  участию  в  конкурсе  на  замещение  вакантной  должности 
	муниципальной службы
	

	


(полное наименование должности муниципальной службы с указанием структурного подразделения)
	          Конкурс состоится 
	


                                       (дата, время)
	по адресу:
	

	



При проведении конкурса будут использоваться следующие конкурсные процедуры: тестирование и индивидуальное собеседование.

Необходимо прибыть за 30 минут до начала конкурса с паспортом или заменяющим его документом




	Председатель конкурсной комиссии
	
	
	


                                                                                      (подпись)                               (расшифровка подписи)













------------
* Оформляется на бланке письма органа местного самоуправления.




Приложение 7
к Положению о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления 
Варненского муниципального округа
Челябинской области


	

	

	


(фамилия, инициалы, почтовый адрес лица, претендующего на участие в конкурсе)



	
	Уважаемый (ая)
	
	!




Сообщаем о том, что по результатам рассмотрения представленных Вами документов Вы не допущены к участию в  конкурсе  на  замещение  вакантной  должности 
	муниципальной службы
	

	


(полное наименование должности муниципальной службы с указанием структурного подразделения)

	         Причины, послужившие основанием: 
	

	


(указываются причины, послужившие основанием для отказа в участии в конкурсе: 1) несоответствие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы; 2) ограничения, установленные законодательством Российской Федерации при поступлении и прохождении муниципальной службы: 3) несвоевременное и некомплектное представление документов)

Документы, предоставленные Вами для участия в конкурсе, будут Вам возвращены по Вашему письменному заявлению.



	Председатель конкурсной комиссии
	
	
	


                                                                                      (подпись)                               (расшифровка подписи)

[bookmark: anchor1080]













------------
* Оформляется на бланке письма органа местного самоуправления.




Приложение 8
к Положению о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления 
Варненского муниципального округа
Челябинской области

Утверждаю:
Председатель конкурсной комиссии                                                     
	
	
	

	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)

	


                                      (дата)


(наименование органа местного самоуправления)

Протокол результатов тестирования

	«
	
	»
	
	20
	
	г.


                                                                   (дата проведения конкурса)


(полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс)

Балл, присвоенный членами конкурсной комиссии участникам конкурса по результатам тестирования (максимальный балл составляет 5 баллов).

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
участника конкурса
	Количество правильных ответов
	Процентное соотношение правильных ответов к общему числу вопросов
	Балл

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	





	Заместитель председателя конкурсной комиссии     
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Секретарь конкурсной комиссии
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Члены конкурсной комиссии       
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	










Приложение 9
к Положению о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления 
Варненского муниципального округа
Челябинской области




(наименование органа местного самоуправления)

Конкурсный бюллетень

	«
	
	»
	
	20
	
	г.


                                                                   (дата проведения конкурса)


(полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс)

Балл, присвоенный членом конкурсной комиссии участнику конкурса по результатам индивидуального собеседования (максимальный балл составляет 5 баллов).

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
участника конкурса
	Балл
	Краткая мотивировка выставленного балла 
(при необходимости)

	1
	
	
	

	2
	
	
	





	
	
	

	(фамилия, имя, отчество члена комиссии)
	
	(подпись)































Приложение 10
к Положению о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления 
Варненского муниципального округа
Челябинской области

Утверждаю:
Председатель конкурсной комиссии                                                     
	
	
	

	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)

	


                                      (дата)


(наименование органа местного самоуправления)

Решение конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы

(полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс)

	«
	
	»
	
	20
	
	г.


                                                                   (дата проведения конкурса)

1. Присутствовало на заседании из членов конкурсной комиссии:

	Фамилия, имя, отчество 
члена конкурсной комиссии, присутствовавшего на заседании  конкурсной комиссии
	Должность

	
	

	
	



	2. Проведен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы:  

	


(наименование должности с указанием структурного подразделения)

3. Результаты рейтинговой оценки участников конкурса:
 
	Фамилия, имя, отчество
	Итоговый балл
	Место в рейтинге 

	
	
	

	
	
	



4. Результаты голосования по определению кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы (заполняется по всем участникам конкурса):
	


(фамилия, имя, отчество участника конкурса, занявшего первое место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	«за»
	«против»
	«воздержался»

	
	
	
	

	
	
	
	

	 

	Комментарии к результатам голосования (при необходимости):
	

	





5. По результатам голосования конкурсная комиссия признает кандидата, отобранного конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы:

	Фамилия, имя, отчество кандидата, отобранного конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы
	Вакантная должность 
муниципальной службы

	
	



6. По результатам голосования конкурсная комиссия рекомендует к включению в кадровый резерв на должность муниципальной службы 
	


(наименование должности с указанием структурного подразделения)
	


(фамилия, имя, отчество участника конкурса, рекомендованного к включению в кадровый резерв)

7.  В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены комиссии:
	


(фамилия, имя, отчество)


	Заместитель председателя конкурсной комиссии     
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Секретарь конкурсной комиссии
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Члены конкурсной комиссии       
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	



