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[bookmark: _GoBack] решением Собрания депутатов 
Варненского муниципального округа 
Челябинской области
от 30.07.2026 № 129 


Положение 
о порядке получения дополнительного профессионального образования муниципальными служащими Варненского муниципального округа Челябинской области

[bookmark: anchor1012]I. Общие положения

[bookmark: anchor1008]1. Настоящее Положение устанавливает виды, формы и продолжительность получения дополнительного профессионального образования для муниципальных служащих в органах местного самоуправления Варненского муниципального округа Челябинской области (далее – муниципальные служащие).
[bookmark: anchor1009]2. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих осуществляется с целью повышения эффективности исполнения ими должностных обязанностей и полномочий по замещаемой должности либо по планируемой к замещению должности (лицами из кадрового резерва), обновления теоретических и практических знаний в соответствии с требованиями к уровню их квалификации.
3. Основными принципами дополнительного профессионального образования муниципальных служащих являются обязательность, периодичность, целевая направленность.
[bookmark: anchor1010]4. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ: программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки.
[bookmark: anchor1011]
[bookmark: anchor1020]II. Основания и условия 
переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих

[bookmark: anchor1013]5. Основаниями для направления на профессиональную переподготовку (далее - переподготовка) являются:
1) перевод муниципального служащего на должность иной специализации;
2) необходимость освоения муниципальным служащим дополнительных или иных функций при нецелесообразности приема для их исполнения новых муниципальных служащих и иных работников;
3) в иных случаях, установленных правовыми актами органов местного самоуправления Варненского муниципального округа Челябинской области.
[bookmark: anchor1014]6. Основаниями для направления на повышение квалификации являются:
1) поддержание уровня квалификации, достаточного для эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и полномочий;
2) наступление очередного срока прохождения курса повышения квалификации;
3) включение муниципальных служащих в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы;
4) рекомендация аттестационной комиссии;
5) в иных случаях, установленных правовыми актами органов местного самоуправления Варненского муниципального округа Челябинской области.
[bookmark: anchor1015]7. Повышение квалификации муниципальных служащих осуществляется в соответствии с планом дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.
[bookmark: anchor1016]8. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих должно осуществляться в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, прошедших государственную аккредитацию и имеющих соответствующую лицензию на право ведения указанной образовательной деятельности и выдачи соответствующих документов о профессиональной переподготовке и повышении квалификации государственного образца.
[bookmark: anchor1017]9. Оплата дополнительного профессионального образования муниципальных служащих производится за счет средств бюджета Варненского муниципального округа Челябинской области.
[bookmark: anchor1018]10. Переподготовка и повышение квалификации могут осуществляться также и при отсутствии оснований, перечисленных в пунктах 5, 6 настоящего Положения, по инициативе и за счет средств муниципальных служащих.
[bookmark: anchor1019]11. Право муниципального служащего на получение дополнительного профессионального образования может быть реализовано путем заключения ученического договора между муниципальным служащим и Работодателем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
12. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих проводится по мере необходимости по усмотрению работодателя (представителя нанимателя) (далее - Работодатель), но не реже одного раза в три года.
13. Дополнительное профессиональное образование лиц, впервые принятых на муниципальную службу, производится в течение первого года в указанных должностях.
14. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих осуществляется в течение всего периода прохождения муниципальной службы. 

[bookmark: anchor1026]III. Формы и режимы обучения

15. Формы и режимы обучения определяются Работодателем с учетом целей, сроков обучения, нормативов продолжительности образовательных программ.
16. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации могут проходить с отрывом, без отрыва (дистанционно) и с частичным отрывом от муниципальной службы.
17. Срок прохождения программы профессиональной переподготовки для муниципальных служащих должен составлять не менее 250 часов.
18. Срок прохождения программы повышения квалификации для муниципальных служащих должен составлять не менее 16 часов.

IV. Порядок организации получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования

[bookmark: anchor1021]19. Работодатель ежегодно определяет потребность получения дополнительного образования муниципальными служащими на предстоящий календарный год на основании анализа количественного и качественного состава муниципальных служащих, а также на основании потребности в специалистах определенной квалификации и ежегодно, до 1 сентября текущего года, утверждает план дополнительного профессионального образования муниципальных служащих (далее – План) на предстоящий календарный год.
[bookmark: anchor1022][bookmark: anchor1023]20. В План не включаются следующие муниципальные служащие:
1) обучающиеся в высших и средних профессиональных учебных заведениях, а также получающие послевузовское и дополнительное профессиональное образование;
2) находящиеся в длительных (полгода и более) отпусках (по беременности и родам, по уходу за ребенком, без сохранения заработной платы и других);
3) достигающие предельного возраста пребывания на муниципальной службе в планируемом году.
[bookmark: anchor1024]21. На случай непредвиденного отсутствия муниципального служащего, включенного в План (длительный отпуск, болезнь, увольнение и другие обстоятельства), в План могут включаться резервные муниципальные служащие, о чем делается соответствующая отметка.
[bookmark: anchor1025]22. По окончании обучения муниципальный служащий обязан передать соответствующий документ в соответствующую кадровую службу в трехдневный срок с момента получения документа. Копия документа помещается в личное дело муниципального служащего.

[bookmark: anchor1028]V. Контроль за получением дополнительного профессионального образования

[bookmark: anchor1027]23. Координация и контроль деятельности, связанные с получением муниципальными служащими дополнительного профессионального образования осуществляется:
1) председателем Собрания депутатов Варненского муниципального округа Челябинской области – в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате Варненского муниципального округа Челябинской области;
2) председателем Контрольно-счетной палаты Варненского муниципального округа Челябинской области – в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Варненского муниципального округа Челябинской области;
3) отделом муниципальной службы и кадров Администрации Варненского муниципального округа Челябинской – в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате Администрации Варненского муниципального округа Челябинской области;
4) кадровыми структурными подразделениями (должностными лицами) в отраслевых (функциональных) органах Администрации Варненского муниципального округа Челябинской области, наделенных правами юридического лица – в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах Администрации Варненского муниципального округа Челябинской области, наделенных правами юридического лица.
[bookmark: anchor1030]
VI. Заключительные положения

[bookmark: anchor1029]24. На муниципальных служащих, получающих дополнительное профессиональное образование, распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.



