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	АДМИНИСТРАЦИЯ
ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	от 12.01.2026 № 04

	с. Варна






Об утверждении Положения о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы     муниципальным служащим и стажа работы    работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Варненского муниципального округа Челябинской области









В соответствии с решением Собрания депутатов Варненского муниципального округа Челябинской области от 24.09.2025 № 29 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Варненском муниципальном округе Челябинской области» и решением Собрания депутатов Варненского муниципального района Челябинской области от 29.11.2017 № 103 «Об утверждении Положения об исчислении стажа работы работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Челябинской области, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Варненского муниципального района Челябинской области, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет»,  в целях определения стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа работы работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Варненского муниципального округа Челябинской области
1. Утвердить Положение о Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Варненского муниципального округа Челябинской области согласно Приложению.
3. Считать утратившими силу:
- Постановление администрации Варненского муниципального района Челябинской области от 30.01.2018 № 66 «О создании Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Варненского муниципального района Челябинской области»;
- Постановление администрации Варненского муниципального района Челябинской области от 30.09.2021 № 608 «О внесении изменений в постановление администрации Варненского муниципального района Челябинской области от 30.01.2018 № 66»;
 - Постановление администрации Варненского муниципального района Челябинской области от 05.08.2024 № 573 «Об утверждении состава комиссии по исчислению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации Варненского муниципального района Челябинской области».
2. Отделу информационных технологий и технической защиты информации (Зуев Е.П.) разместить данное постановление на официальном сайте Администрации Варненского муниципального округа Челябинской области.



Глава 
Варненского муниципального округа 
Челябинской области                                                                                Е.А. Парфенов
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Приложение 
к постановлению Администрации 
Варненского муниципального округа Челябинской области
от 12.01.2026 № 04


Положение 
о Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа работы работникам, осуществляющим техническое 
обеспечение деятельности органов местного самоуправления
 Варненского муниципального округа Челябинской области

1. Общие положения

1.1. Комиссия  по исчислению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа работы работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Варненского муниципального округа Челябинской области (далее - Комиссия) создана в целях соблюдения основных прав муниципальных служащих Варненского муниципального округа Челябинской области и работников, осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления Варненского муниципального округа Челябинской области, на своевременное установление и получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Челябинской области от 08.07.2007 № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», иными Федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Челябинской области, решениями Собрания депутатов Варненского муниципального округа Челябинской области и другими нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы исчисления стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа работы работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, настоящим Положением.

2. Основные функции и права Комиссии

2.1. Основными функциями Комиссии являются:
2.1.1. Рассмотрение вопросов включения в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы периодов работы, дающих основание для установления (изменения) надбавок за выслугу лет муниципальным служащим Варненского муниципального округа (далее - муниципальные служащие), определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.
2.1.2. Рассмотрение вопросов включения в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для установления (изменения) муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет иных периодов трудовой деятельности муниципального служащего на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего».
2.1.3. Рассмотрение вопросов включения в стаж работы, дающий основание для установления (изменения) надбавок за выслугу лет, периодов трудовой деятельности работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Варненского муниципального округа.
2.1.4. Рассмотрение вопросов включения в стаж работы, дающий основание для установления надбавок за выслугу лет, работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Варненского муниципального округа, периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях, организациях, опыт и знание в которых необходимы работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Варненского муниципального округа, для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.
2.1.5. Рассмотрение обращений (заявлений, жалоб) заинтересованных лиц в рамках компетенции Комиссии.
2.2. Документами, подтверждающими периоды работы (службы), являются:
2.2.1. трудовая книжка;
2.2.2. военный билет или справка военного комиссариата;
2.2.3. справки кадровых служб министерств, ведомств, предприятий, учреждений и организаций;
2.2.4. справки архивных и других компетентных учреждений.

3. Организация работы Комиссии

3.1. В состав Комиссии входят: председатель, секретарь и члены Комиссии.
3.2. Председатель Комиссии руководит ее деятельностью и осуществляет общий контроль за выполнением ее решений. 
3.3. Секретарь Комиссии организует работу Комиссии:
3.3.1. подготавливает необходимые материалы для заседания Комиссии;
3.3.2. извещает членов Комиссии о предстоящем заседании Комиссии и представляет им материалы для предварительного изучения;
3.3.3. выполняет иные организационно-технические функции в пределах своей компетенции.
3.4. Основной формой работы Комиссии являются заседания. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии.
3.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости по решению председателя Комиссии.
3.6. Материалы для включения в повестку дня заседания Комиссии готовятся непосредственно секретарем Комиссии.
3.7. Комиссия рассматривает обращения (заявления, жалобы) заинтересованных лиц и предоставленные документы не позднее 30 дней со дня их получения секретарем Комиссии.
3.8. Заявление о включении в стаж иных периодов работы (службы) для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (для муниципальных служащих и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет) подается на имя работодателя (представителя нанимателя).
3.9. Такие заявления от впервые поступивших на муниципальную службу муниципальных служащих и впервые принятых работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, принимаются к рассмотрению Комиссией только по окончании срока испытания, установленного при назначении на должность.
3.10. О дате заседания Комиссии уведомляется заинтересованное лицо.
3.11. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов Комиссии.
При равенстве голосов, решающим является голос председателя Комиссии.
3.12. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания, который подписывается всеми членами Комиссии. В случае если член Комиссии не согласен с принятым Комиссией решением, он вправе изложить в письменной форме особое мнение, которое приобщается к протоколу решения Комиссии.
3.13. На основании оформленного протокола заседания Комиссии секретарь Комиссии, по письменному запросу заявителя, оформляет выписку из решения Комиссии.
3.14. Решения Комиссии служат основанием для подготовки соответствующих проектов распорядительных документов.

4. Обжалование решений Комиссии

4.1. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления (изменения) стажа работы для установления надбавки за выслугу лет (для муниципальных служащих также определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет) рассматриваются в установленном законодательством порядке.

















Приложение 
к Положению о Комиссии  по исчислению стажа 
муниципальной службы муниципальным служащим 
и стажа работникам, осуществляющим техническое 
обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
Варненского муниципального округа Челябинской области

Председателю Комиссии по исчислению стажа 
муниципальной службы муниципальным служащим 
и стажа работникам, осуществляющим техническое 
обеспечение деятельности органов местного самоуправления
Варненского муниципального округа Челябинской области

	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(замещаемая должность в органе местного самоуправления)

	

	

	

	

	

	(номер контактного телефона













Заявление

В соответствии с Положением об исчислении стажа работы работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Челябинской области, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Варненского муниципального округа Челябинской области, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, прошу установить мне стаж работы, дающий основание для установления (изменения) надбавок за выслугу лет.

Перечень документов, прилагаемых к заявлению:
1. Копия трудовой книжки на _______ листах;
2. __________________________________________________
3. __________________________________________________

Даю согласие на необходимое использование моих персональных данных.




«____» ____________20____г.                                         ________________/___________________/
                                                                                                (подпись заявителя)         (расшифровка подписи) 







Председателю Комиссии по исчислению стажа 
муниципальной службы муниципальным служащим 
и стажа работникам, осуществляющим техническое 
обеспечение деятельности органов местного самоуправления
Варненского муниципального округа Челябинской области

	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(замещаемая должность в органе местного самоуправления)

	

	

	

	

	

	(номер контактного телефона















Заявление


В соответствии с Положением о муниципальной службе в Варненском муниципальном округе Челябинской области прошу рассмотреть представленные мною документы и установить мне стаж муниципальной службы, дающий основание для установления (изменения) надбавок за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

Перечень документов, прилагаемых к заявлению:
1. Копия трудовой книжки на _______ листах;
2. __________________________________________________
3. __________________________________________________

Даю согласие на необходимое использование моих персональных данных.


«____» ____________20____г.                                         ________________/___________________/
                                                                                                (подпись заявителя)         (расшифровка подписи) 















_________________________________________
                                                                                                      (руководителю органа местного самоуправления)

	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(замещаемая должность в органе местного самоуправления)

	



Заявление

Прошу в порядке исключения включить в стаж периоды замещения должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и иных организациях, опыт и знания работы в которых, были необходимы для выполнения должностных обязанностей, в соответствии с должностной инструкцией, а именно:
Период работы с «____» __________ _____г. по «____» _________ ______г. – в должности _________________________________________________________
___________________________________________________________________
(должность, наименование организации, предприятия, учреждения)
	В указанный период работы занималась вопросами ___________________
___________________________________________________________________
(перечислить характер деятельности, род занятий, выполнявшихся в указанной должности)
	Опыт и знания, приобретенные в вышеуказанный период работы, способствовали повышению качества и эффективности работы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией по замещаемой должности в органах местного самоуправления ___________________________
____________________________________________________________________
___________________________________________________________________
(перечислить обязанности в соответствии с должностной инструкцией по замещаемой должности, для исполнения которых  были необходимы опыт, навыки и знания, приобретенные в указанные периоды)
Приложение: ___________________________________________________________
(перечень предоставленных документов)
	Даю согласие на необходимое использование моих персональных данных.


«____» ____________20____г.                                         ________________/___________________/
                                                                                                (подпись заявителя)         (расшифровка подписи) 

	










image1.png




