[image: ] 

	
АДМИНИСТРАЦИЯ
ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	[bookmark: _GoBack]от 20.05.2025 № 341

	с. Варна






О внесении изменений в постановление 
администрации Варненского муниципального 
района Челябинской области от 15.05.2024 № 305

Администрация Варненского муниципального района Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о Почётной грамоте Главы Варненского муниципального района, Благодарности  Главы Варненского муниципального района, Благодарственном письме Главы Варненского муниципального района, утверждённого постановлением администрации Варненского муниципального района Челябинской области от 15.05.2024 № 305, следующие изменения:
пункт 1.3 раздела 1. «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«1.3. Награждение Почётной грамотой, Благодарностью, Благодарственным письмом приурочивается к государственным и профессиональным праздникам, юбилейным датам, знаменательным событиям.
Ходатайства с приложенными к ним наградными документами адресуются на имя главы Варненского муниципального района.
Награждение граждан Почётной грамотой осуществляется при наличии у них поощрений руководства трудового коллектива и Благодарности или Благодарственного письма главы Варненского муниципального района, что является необходимым условием, кроме случаев, предусмотренных другими муниципальными правовыми актами, а также при наличии у награждаемых не менее 10 лет трудового стажа в сфере профессиональной деятельности, соответствующей занимаемой должности на момент награждения.
Награждение трудовых коллективов Почётной грамотой осуществляется при условии их деятельности на территории Варненского муниципального района не менее 10 лет.
Юбилейными датами для трудовых коллективов считаются: 10 лет и далее каждые последующие 10 лет.
Награждение граждан Благодарностью осуществляется при наличии у них поощрений руководства трудового коллектива, что является необходимым условием, кроме случаев, предусмотренных другими муниципальными правовыми актами, а также при наличии у награждаемых не менее 5 лет трудового стажа в сфере профессиональной деятельности, соответствующей занимаемой должности на момент награждения.
Награждение граждан Благодарственным письмом осуществляется при наличии у них поощрений руководства трудового коллектива, что является необходимым условием, кроме случаев, предусмотренных другими муниципальными правовыми актами, а также при наличии у награждаемых не менее 3 лет трудового стажа в сфере профессиональной деятельности, соответствующей занимаемой должности на момент награждения.
Представление к награждению Почётной грамотой может быть осуществлено после объявления Благодарности главы Варненского муниципального района не ранее чем через 1 год.
В случае представления к награждению в честь юбилея предприятия, учреждения, организации к ходатайству прилагаются архивная справка, которая подтверждает дату юбилея, и документ, в котором указывается дата празднования соответствующего мероприятия. 
К ходатайству о награждении Почётной грамотой трудовых коллективов, предприятий, организаций, их руководителей прилагается информация о производственных показателях, творческих и других достижениях на предприятии, в учреждении, общественной организации за последние 3 года».
2. Отделу информационных технологий (Зуев Е.П.) опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Варненского муниципального района Челябинской области в сети Интернет.



Глава 
Варненского муниципального района 
Челябинской области                                                                                       К.Ю. Моисеев
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