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33 Преддверйй Мб*Д^арЪйй6Л дня борьбы Ь К’орруЬЦйей $ декабря,; 
а также Й~ СйязИ • с. Предстоящим® йй^бгодййЙй и рбЖДёётвенЬкййй: 
прйЗДн'й'кйм'й Мйнйстерйтйо труда й соцйалъяо'й aafi(Btfc - ;1РЬЬййЙй:бй, 
Федерации обращай? внимание на нербходкмоет& еббйюдёвдя з ^ р й а . й]а 
дарение д  пояучейиё дадарков. . . '  ' ~ ч

В зтой .'свя^'й,-;йросйм Довестй до дохЬскбСтЙых. 'я^жкш&Ыя 
антикоррупционного закой'одатеяьмаа и Гражданского кодекса РойсШйкой ■ ” * 
Федерации, содержащие запрёт ка дареййе Подарков; лиЦаМ,' замещаюайгм . • 
государственные и Муниципальные Должности, государственным и 

■ муниципальным' служащим; работникам отдельных организаций, а также 
. получение ими гЬдарков в с&йзи\с-, Выйо^енийМ?с^ ж еб 1ШХ '(трудйвых); 
обЙзйвйстёй (бсупге'Ьтйлёйием йбйяошчий). У '■ ■/' “

Йсключеяием’явлж&ййя подлежащая сд а^  подарвм^кдторыб пЪй'йёш’ 
в связи с Протокольными мероггрйят'йяМи, со служебными коМанДй^бекЙк И • 
с другими официальными' меропрййтиямй. , . ' |

Получение дойАнйгтнймй лицами подарков Ь ИШХ ЪЯучайс является' 
яаруЩенйем ; запрета,/ 'Установленного .законъдагблъатвШ ^осс^иской( . 
Федерации-, 'ЬоЗДаеТ услбййя''длй, возЯйкйоёЬййй ЫафйШя Интересов', ставит' ’
ПОД сомнение объективное», приншаемых ffin  решений, a Тайже,:влеЧег! 
ответСТвенйОсТб,' .; кре.еусМоТренйук> законодателЬсТаОм, _ ВПЛОТЬ до: 
увольнения в. связи' С ytpatoft, доверия,' a ft случае,когда, 'подаррй] 
раецйнйвае'гсЯ'К&к взятка-уголовную OTBeTftTfiefltfofcTb, . П 

‘ Обращаем вшмаяйе, • Что вйё зависимости от места’ й времёна* 
должйостиьш лицам, йеобходимо учитывать, что ‘их поведение, долвкйб' 
.всецело соответствовать требованиям; к служебному' поведению, й не! 
допускать, поступков, способных вызвать, сомнения в их честности 
порядочности. >: ,t ‘i: | |  ’

Получение подарков должностными лицами во'бяеслужййяое врейй ОТ;. 
своих друзей или йнЫх лиц, в: отнЫйении которых дояясйосрше ;.лйца



непосредстве'н'но
(мутщипаяыгого,

осуществляют функции . гбсударстйешмго .* 
административного) управления, ТаКЖе ЯвляеГйй; 

нарушением установленного запрета. |
Воздерживаться, стоит от безвозмездного получения услуг, результатов 

выполненных раббт, а также имущества, Й той ’гисле во временное, 
пользование, поскольку получение подарков в виде любой материальной 
выгоды Должностному лицу запрещено. . ", ■ !

В целях - обеспечения , соблюдений- . гнтико'ррупцяоююго 
законодательства, к  тйкЖе в рамках. осуществления алтЙкОрруяционййгО 
просвещения рекомендуем: '

1) довести до руководителей территориальных оргакой, 
подведомственных .организаций, -Служащих и: работников требования 
законодательства Российской Федерации в ШсгхХ заКреТа. на Дарение и 
получеййе подарков;

2) повысить бдительность, обеспечить контроль , за /йрШенеййёк •
предусмотрен» ых законодательством мер юридической ответственности 'б] 
каждом случае несоблюдения указанного запрета; - ’ J

3) провести активную разъяснительную работу: бреди нкселеЩш, в том 
числе посредством размещения информационного СоО'бЩейй* но данному 
вопросу на о ф и ц и альн а  сайтах государственных органов (оргйй.изащй)’, в | 
помещениях, занимаемых указанными органами (организациями), и в иных! 
Помещениях, дойтушшХ для Посещения.

ОДНовремеййо йайомийаем, Что в Целйх оказания мСТйдйчёайй: \ 
помощи Минтруд России письмом от П Октября 2017 г. Ха lM /I0/B »793l i 
дяя использования ,fe рабо'те нацраьил Рекомендаций ПО ,* собДЮДеййо f 
государственными (муниципальными) служаЩ,:Гми йорМ ЭТкКй 
в целях противодействия коррупции и йй'йм Правонарушениям j 
(htips://fosi1ftmtfud.re/rrimi's,i^/prograititos/anticorruptiOft/9/I l). В. этой связи, j 
Просим обеспечить на системной основе широкое информирование ! 
Должностных л и ц , об: обйовйых положениях. указанных РекЬмендацйй, а 
Также Использовать, их й рамках разъяснительных и просветительских 
мероприятий.

К Ищм'уриов, <495) Ш  8.8 89 доб. 1843
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