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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ


457200 с.Варна, ул.Советская,135, тел. 3-05-03,  E-mail: revotdelvarna@mail.ru

                                 ЗАКЛЮЧЕНИЕ
О результатах экспертно-аналитического мероприятия «Финансово-экономическая экспертиза проекта Решения «О внесении изменений и дополнений в положение об оплате труда работников муниципальных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей детского дома Варненского муниципального района»».

20.07.2016г.      	с.Варна

Заключение по экспертизе проекта Решения, о внесении изменений и дополнений в «Положение об  оплате труда работников муниципальных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей детского дома Варненского муниципального района», составлено Контрольно-счетной палатой Варненского муниципального района на основании письменного обращения Председателя Собрания депутатов Варненского муниципального района от 18.07.2016г. №37/ОЛ.                                                                                       

 Основание для проведения экспертно-аналитического мероприятия:  Трудовой кодекс Российской Федерации; ст.157 Бюджетного кодекса; п.7 ч.2 ст.9 Федерального закона от 07.02.2011г. №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»; постановление Правительства челябинской области от 31.08.2010г.№131-П (изменения от 24.05.2016г.№250-П); п.3 статьи 8 Положения о Контрольно-счётной палате Варненского муниципального района Челябинской области (далее по тексту Контрольно - счётная палата, КСП) утвержденное Решением Собрания депутатов Варненского муниципального района от 12.10.2011г. №88,; п.1.6 раздела I плана работы Контрольно-счётной палаты на 2016 год и распоряжения председателя КСП от 18.07.2016г. №21 о проведении  экспертизы проекта Решения.  

 Предмет экспертно-аналитического мероприятия:  Организация системы оплаты труда работников муниципальных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей детского дома Варненского муниципального района.
Объект экспертно-аналитического мероприятия: проект решения «О внесении изменений и дополнений в положение об оплате труда работников муниципальных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей детского дома Варненского муниципального района»». 

Цель экспертно-аналитического мероприятия: Осуществление финансово-экономической экспертизы Проекта решения  нормам действующего законодательства РФ. 

Срок экспертно-аналитического мероприятия: с «17» июля по «20» июля 2016г.

Проверка проведена: председателем КСП Колычевой С.Г.

При проведении экспертизы Проекта решения установлено:
     В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Челябинской области «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008г. №275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», Постановлением Правительства Челябинской области от 31.08.2010г. №131-П «Положение об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Министерству социальных отношений Челябинской области» в которое внесено изменение в от 24.05.2016г. №250-П «Положение об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений, в отношении которых Министерство социальных отношений Челябинской области выполняет функции и полномочия учредителя, и подведомственных областных государственных казенных учреждений» иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и определяет порядок и условия оплаты труда работников.
       Оплата труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания и образовательного учреждения для детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей детского дома Варненского муниципального района в виде денежного содержания являющегося основным средством его материального обеспечения по профессиональным квалификационным группам изложена в новой редакции на основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
-от 06.08.2007года №526«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;
-от 31.03.2008года  №149«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»;
-от 05.05.2008года №216н«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
-от 31.08.2007года №570«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
-от 29.05.2008года №248н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
-от 29.05.2008года №247н«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
-от 27.02.2012года №165н«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;
    В пункт 14 проекта Решения в «Положение об  оплате труда работников муниципальных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей детского дома Варненского муниципального района» добавлен п.п.7 выплаты за непрерывный стаж работы, кторые устанавливаются в виде надбавки за продолжительность непрерывной работы в государственном учреждении. Размер надбавки определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника и составляет не более:
· 5 процентов за непрерывный стаж работы свыше 3-х лет;
· 10 процентов за непрерывный стаж работы свыше 5 лет;
· 15 процентов за непрерывный стаж работы свыше 10лет;

Замечаний по данному проекту не выявлено.

                                         Выводы и предложения

1. Содержание проекта Решения в Положение «Об  оплате труда работников муниципальных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей детского дома Варненского муниципального района», представленного одновременно с Положением об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений, в отношении которых Министерство социальных отношений Челябинской области соответствуют требованиям федерального и областного законодательства.
2. Рекомендуем принять проект Решения в Положение «Об  оплате труда работников муниципальных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей детского дома Варненского муниципального района»  и изложить в новой редакции Приложения с 1 по 7.
3. Рекомендуем принять проект Решения в Положение, добавить п.п.7 выплаты за непрерывный стаж работы, установленные в виде надбавки за продолжительность непрерывной работы в государственном учреждении.

Заключение составлено на 4 страницах в 2 экземплярах.




Председатель                                                                               С.Г.Колычева
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