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 СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ                                                                                              
                                                       РЕШЕНИЕ

от 15 октября  2013 года                          

с.Варна                                                № 90
Об утверждении целевой Программы
«О привлечении и закреплении медицинских

кадров МУЗ «Варненская ЦРБ» на 2014-2016 годы»
Собрание депутатов Варненского муниципального района

РЕШАЕТ:

1. Утвердить целевую Программу «О привлечении и закреплении медицинских кадров МУЗ «Варненская ЦРБ»  на 2014-2016 годы» (прилагается). 
2. Настоящее Решение направить Главе Варненского муниципального района для подписания и обнародования.

Глава Варненского
муниципального района                                               С.В. Маклаков
Утверждена

Решением Собрания депутатов

Варненского муниципального района

 от 15 октября 2013 года № 90
Целевая программа

"О привлечении и закреплении медицинских

кадров в МУЗ «Варненская ЦРБ» на 2014 - 2016 годы"

I. Паспорт программы

	1. Наименование         
программы               
	"О привлечении и закреплении медицинских кадров 
в МУЗ «Варненская ЦРБ» на 2014 - 2016 годы" (Далее   
Программа)                                      

	2. Наименование субъекта
бюджетного планирования 
	Администрация Варненского муниципального района       

	3. Наименование органа  
местного самоуправления,
утвердившего программу  
	Собрание депутатов Варненского муниципального района                        

	4. Цели и задачи        
Программы               
	Создание медицинским работникам МУЗ «Варненская ЦРБ»     
условий для работы, путем выделения служебного  
жилья или компенсации на возмещение расходов, связанных с оплатой найма жилых помещений  в  соответствии с нормативами, утвержденными  данной Программой                               

	5. Индикаторы и         
показатели Программы    
	Наименование учреждения   
здравоохранения,      
специалистам которой    
необходимо предоставление  
служебного жилья  или оплата компенсации по возмещению расходов, связанных с оплатой найма жилых помещений
	Количество     
специалистов,   
которых планируется
обеспечить жилыми 
помещениями    

	
	
	2014 
	2015 
	2016 

	
	МУЗ «Варненская ЦРБ»
	  5
	3
	3

	6. Характеристика       
программных мероприятий 
	Обеспечение служебными жилыми помещениями       
медицинских работников  или компенсация на возмещение расходов,  связанных с оплатой найма жилых помещений

	7. Этапы и сроки        
реализации программы    
	2014 - 2016 годы                                

	8. Источник             
финансирования          
	Средства местного бюджета                                       

	9. Ожидаемые конечные  
результаты Программы    
	Укомплектование учреждения здравоохранения      
врачебными кадрами                                            
Улучшение и сохранение здоровья жителей         
Варненского муниципального района при доступности     
медицинской помощи                                         
Обеспечение качественного функционирования и    
развития системы здравоохранения за счет        
решения кадровой проблемы                       


II. Основные положения

1. Программа разработана на основании Жилищного кодекса, Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ". 

2. Острота проблемы определяется низкой доступностью жилья и ипотечных жилищных кредитов для медицинских работников учреждения здравоохранения Варненского муниципального района в связи с недостаточным уровнем заработной платы.

Семьи медицинских работников не могут получить доступ на рынок жилья без бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, они не могут оплатить первоначальный взнос при получении кредита. Семьи медицинских работников, в основном, являются получателями первого в своей жизни жилья, а значит, не имеют в собственности жилого помещения, которое можно было бы использовать в качестве обеспечения уплаты первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа. Медицинские работники не имеют возможности накопить на эти цели необходимые средства. Реализация программы по предоставлению служебных жилых помещений или выделении средств на оплату компенсации по возмещению расходов, связанных с оплатой найма  жилого помещения будет являться сохранением кадрового потенциала в учреждении здравоохранения.

Поддержка семей медицинских работников в решении жилищной проблемы станет основой стабильных условий жизни для этой социально значимой части населения, повлияет на улучшение демографической ситуации и здоровья населения в Варненском муниципальном районе. Возможность решения жилищной проблемы создаст для специалистов стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня своей квалификации.

3. Главной целью программы при обеспечении служебными жилыми помещениями (Приложение N 1 к Программе)  или компенсация на возмещение расходов, связанных с оплатой найма жилых помещений (Приложение №2 к Программе) медицинским работникам МУЗ «Варненская ЦРБ»  является привлечение врачебных кадров.

4. Сроки реализации программы 2014 – 2016 годы.

5. Контроль за реализацией Программы и расходованием средств осуществляется МУЗ «Варненская ЦРБ»

6. Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств бюджета Варненского муниципального района.

	N 
п/п
	Наименование учреждения   
здравоохранения       
	Объем     
финансирования
всего     
(тыс. руб.)  
	2014 г.

тыс.руб.
	2015 г.

тыс.руб.
	2016 г.

тыс.руб.

	Расходы на приобретение жилых помещений

	1  
	МУЗ «Варненская ЦРБ»
	9966,0
	4400,0
	2783,0.
	2783,0

	
	Расходы на компенсацию по найму жилого помещения
	
	
	
	

	2
	МУЗ « Варненская ЦРБ»
	783,0
	480,0
	288,0
	288,0

	
	ВСЕГО по Программе:           
	10749,0
	4880,0
	3071,0
	3071,0


Приложение 1

к Программе

"О привлечении и закреплении

медицинских кадров

в МУЗ «Варненская ЦРБ»

на 2014 - 2016 годы"

Порядок обеспечения служебными жилыми

помещениями медицинских работников

1. Настоящий раздел устанавливает порядок обеспечения служебными жилыми помещениями медицинских работников.

1) Участие в программе добровольное.

2) Право на участие в программе имеют следующие категории медицинских работников:

а) специалисты, которые окончили высшее учебное заведение и в которых нуждается учреждение здравоохранения.

б) специалисты, которые работают в настоящее время в системе здравоохранения района.

в) специалисты, которые приглашаются из других территорий.

2. Служебные помещения предоставляются медицинским работникам, признанным нуждающимися в жилых помещениях.

3. Норматив предоставления площади жилого помещения устанавливается в следующих размерах: не менее 12 кв. м общей площади жилого помещения на одного человека в отдельных жилых помещениях.

4.  Для участия в программе медицинские работники предоставляют в жилищную комиссию администрации сельского поселения заявление и необходимые документы о признании нуждающимися в жилье. 

5. Решение о признании нуждающимся в жилом помещении принимает Глава поселения на основании протокола заседания жилищной комиссии. Решение о приобретении (выделении) служебного жилого помещения на условиях найма служебного жилого помещения принимает Глава Варненского муниципального района на основании ходатайства Главного врача МУЗ «Варненская ЦРБ».

6. Приобретенное за счет средств местного бюджета района жилое помещение является муниципальной собственностью. Указанное жилое помещение подлежит передаче в оперативное управление МУЗ «Варненская ЦРБ» 

7. Граждане, уволенные из МУЗ «Варненская ЦРБ», теряют право не предоставление служебных жилых помещений, а те, кто уже получил, выселяются из служебного жилого помещение в соответствии с договором найма жилого помещения.

Приложение 2

к Программе "О привлечении и закреплении

медицинских кадров в МУЗ «Варненская ЦРБ»

на 2014 – 2016годы"

Порядок

оплаты субсидии, связанной

с оплатой найма жилых помещений медицинским работникам

1. Разработан на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Жилищного кодекса Российской Федерации, регулирующих правоотношения в жилищной сфере при оформлении документов о предоставлении в пользование жилых помещений, находящихся в собственности физических или юридических лиц, а также приказа Министерства финансов Российской Федерации от 25.12.2008 N 145н "Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации", и определяет условия и порядок предоставления субсидии врачам-специалистам, поступающим на работу в учреждения здравоохранения Варненского муниципального района, на оплату найма жилого помещения в период работы в учреждении здравоохранения Варненского муниципального района.

2. Настоящий Порядок направлен на привлечение врачей-специалистов на работу в учреждения здравоохранения Варненского муниципального района, расширение предоставленных им социальных гарантий.

3. Право на получение субсидии , связанной с оплатой найма жилого помещения имеют лица, имеющие сертификат врача-специалиста, поступившие на работу на условиях трудового договора в учреждения здравоохранения Варненского муниципального района, не имеющие в собственности жилья  по месту нахождения лечебного учреждения.

4. Предложения о предоставлении субсидии, связанной с оплатой найма жилого помещения направляются главным врачом МУЗ  "Варненская ЦРБ", на утверждение Главе Варненского муниципального района на основании:

- письменного заявления;

- копии трудового договора;

- справки о составе семьи;

- справки Регистрационной палаты  о наличии( отсутствии) в собственности жилья по месту нахождения лечебного учреждения.

5. На основании распоряжения Главы Варненского муниципального района медицинским учреждением готовится заявка на оплату субсидии, связанной с оплатой найма жилого помещения.

6. Субсидия, связанная с оплатой найма жилого помещения, производится путем перечисления денежных средств на карту Visa Electron врача-специалиста, открытый в Сбербанке на территории Варненского муниципального района.

7. Основанием для перечисления денежных средств служит заключение комиссии лечебного учреждения, подтверждающих оплату за проживание, собственнику жилого помещения .

8. Срок выплаты субсидии, связанной с оплатой найма жилого помещения, устанавливается на срок действия трудового  договора  и осуществляется 1 раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным.  При расторжении трудового договора врача-специалиста с МУЗ Варненская ЦРБ, выплаты субсидии, связанной с оплатой найма жилого помещения, прекращаются с момента расторжения трудового договора.
При получении  денежных средств по федеральной программе «Молодой доктор»   выплата субсидии, связанной с оплатой найма жилого помещения  прекращается.
9. Социальная норма найма жилья определяется в домах типовых серий исходя из размера площади жилого помещения, которая необходима семье данной численности.

Социальная норма  найма квартиры  составляет:

- 33м2 для одиноко проживающего гражданина;

-42 м2 для семьи, состоящей из двух граждан 

-18м2 на 1 члена семьи из трех и более  граждан.

11. Размер субсидии,  связанной с оплатой найма жилого помещения, подлежит изменению (корректировке) ежеквартально  с учетом данных мониторинга стоимости аренды  жилого помещения в  Варненском муниципальном районе.

