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                              СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

                              Р Е Ш Е Н И Е

от 11 июля 2012  года                                    

с.Варна                                            №  58              

Об утверждении Положения об оплате
труда работников образования
Варненского муниципального района

в новой редакции

Собрание депутатов Варненского муниципального района

РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников образования Варненского муниципального района  в новой редакции (прилагается).
2. Решение Собрания депутатов Варненского муниципального района от 12.10.2011 года № 90 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников образования Варненского муниципального района» признать утратившим силу.
3.  Направить настоящее Решение Главе Варненского муниципального района для подписания и обнародования.

Глава Варненского

муниципального района                                                          С.В.Маклаков

Приложение 

к Решению Собрания депутатов

Варненского муниципального района

от 11 июля 2012 года № 58

Положение

об оплате труда работников образования  Варненского  муниципального района

I. Общие положения

1.  Настоящее Положение об оплате труда работников образования Варненского муниципального района (далее именуется - Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений» (в ред. Постановления Правительства Челябинской области от 03.08.2010 №81-П), Распоряжения Администрации Варненского муниципального района от 27 августа 2010г. №500а-р об обеспечении перехода на новую систему оплаты труда работников муниципальной бюджетной сферы,  Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами Челябинской области и органа местного самоуправления, регулирующими вопросы оплаты труда, в том числе условия оплаты труда работников муниципальной системы образования.

2. Оплата труда работников муниципальных образовательных учреждений Варненского района (далее именуются - работники) устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) настоящего Положения;

7) отраслевого территориального соглашения по учреждениям образования Варненского муниципального района между отделом образования администрации Варненского муниципального района и Варненской районной организацией общероссийского профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на период с 01 апреля  2011 года по  31 марта 2014 года (уведомительная регистрация от 01 июля 2011 года № 270). 

8) мнения представителей трудового коллектива организации или образовательного учреждения, профсоюзного комитета учреждения (при наличии такового).

В настоящем Положении используются следующие основные понятия:  
Заработная плата (оплата труда работника) вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,  работу в особых климатических условиях и корректирующий коэффициент за работу в сельских образовательных учреждениях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Система оплаты труда – совокупность норм, содержащихся в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах, принятых в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, устанавливающих условия и размеры оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок стимулирующего характера.

Компенсационные выплаты – за работу в особых климатических условиях,    за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных (по результатам  аттестации рабочих мест) и иные выплаты компенсационного характера

 Стимулирующие выплаты - выплаты за сложность и интенсивность и высокие результаты работы; за работу в сельских образовательных учреждениях,  выплаты за качество выполняемых работ; премиальные выплаты по итогам работы. 

Премирование  -  выплата работникам денежных сумм поощрительного характера помимо должностного оклада, компенсационных и иных выплат.

Премирование направлено на:

· повышение заинтересованности работников в достижении конкретных результатов профессиональной деятельности;

· повышение ответственности работников  за своевременное и качественное, безупречное  выполнение  ими трудовых обязанностей;

· обеспечение своевременного, точного  и полного выполнения требований законодательства в области организации образования и управления образованием, финансово-хозяйственной деятельности, учета и контроля;

· профессиональную подготовку и проведение на высоком уровне  мероприятий, укрепляющих имидж организации;

· поддержание в работоспособном состоянии сайта организации в пределах полномочий;

· оперативность, мобильность, интенсивность, эффективность, точность, своевременность,  высокое качество  в  работе;

· проявление  инициативы работника в вопросах управления образованием, взаимосвязь науки и практики;

· на систематическое повышение профессиональной квалификации.

· обеспечение результативного взаимодействия с коллегами, различными структурами и  ведомствами в пределах взаимодействия;

· качественное и постоянное ведение делопроизводства в соответствии с номенклатурой дел.

Премия является  способом признания индивидуального трудового  вклада работника в достижение целей и результатов  деятельности организации.

Премирование работников по результатам труда является правом, а не обязанностью администрации и зависит от  количества и качества труда работника, финансового состояния, прочих факторов,  влияющих на факт и размер премирования.

Работник может быть лишен премии за:

· неудовлетворительную работу;

· несвоевременное и ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;

· невыполнение требований законодательства (нарушения законодательства), Положений, регламентов, требований, распоряжений;

· совершение нарушений трудового законодательства;

· невыполнение приказов, указаний, поручений руководства;

· нарушения требований оформления документации по результатам работы; некачественное ведение делопроизводства в соответствии с номенклатурой в пределах полномочий;

· нарушение сроков выполнения  работы, установленных распоряжением ( в том числе устным) или приказом руководства;

· нарушения Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

· наличие претензий, жалоб в адрес работника.

· случаи нарушений дисциплины труда;

· допущение некачественного выполнения работ;

· упущения и искажения в отчетности, несвоевременное предоставление информации в вышестоящие инстанции;

· совершение иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания.

Ненормированный  рабочий  день

Это особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники  могут при необходимости эпизодически  по письменному или устному приказу (распоряжению) или по своей инициативе, но с ведома нанимателя (должностного лица)  выполнять свои трудовые обязанности за пределами установленной нормы продолжительности рабочего времени.

Возможная переработка сверх нормы рабочего времени компенсируется  предоставлением дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день (ст. 118, ТК РФ) или  как альтернативу – оплату за сверхурочную работу.

Желание работника получить вид компенсации за сверхурочную работу должно быть выражено в письменной форме, вид компенсации должен быть согласован сторонами.

При привлечении работника к сверхурочной работе должно быть письменное обоснование работодателя. Необходимо письменное согласие работника на сверхурочную работу.

Сложность  труда.  

Сумма  факторов,  определяющая оценку сложности труда любого специалиста.

К факторам сложности относятся:

1. степень творчества 

(характер работы творческий,

 характер работы    формально-логический, 

характер работы  технический).

2. степень новизны:   

(вновь начинаемая, 

систематически повторяемая,

 регулярно повторяемая).

3. степень самостоятельности выполнения:

( выполняется только самостоятельно,

  выполняется по инструкции или в соответствии с инструкцией,

 под  общим руководством администрации 

 под непосредственным руководством администрации).

4. степень специализации:

работа разнородная, разнообразная   по всему кругу задач;

работа разнородная по разделам;

работа однородная, узкоспециализированная.  

Напряженность    труда

К факторам,  характеризующим напряженность труда,  относятся:

* интеллектуальные 

* сенсорные

* эмоциональные

* монотонность нагрузок

* поточный характер (режим)   работы.

Интенсивность   труда  -  это  плотность использования  рабочего  времени, темп трудовых действий,  темп   работы, уровень работоспособности, производительность труда.
Интенсивность  труда измеряется количеством продуктов труда (документов, отчетов, информации, рекомендаций, программ и др.  в определенный промежуток времени   (неделя, месяц,  квартал).

II. Основные условия оплаты труда работников

 2.1. Основу настоящего Положения составляют следующие основные
принципы оплаты труда:

а) установление размеров  оклада (должностного оклада) работников в зависимости от должности по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

в) осуществление выплат компенсационного характера (за работу в особых условиях, отклоняющихся от нормальных: ночное, праздничное время, вредные условия труда;  уральский коэффициент 15%.

г) осуществление выплат стимулирующего характера.

2.2. На систему оплаты труда по данному Положению переводятся все работники муниципальных образовательных учреждений, финансируемых из областного и местного бюджета.

Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников  учреждения.

2.3. Размер оклада (должностного оклада) работника устанавливается в
соответствии с ПКГ согласно приложениям №№ 1 - 4 к настоящему Положению.

2.4.
Оклад (должностной оклад) педагогическим работникам
устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы), установленную постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

2.5. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты
компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами III и V настоящего Положения.

2.6. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и
ответственных работах, оклад устанавливается по
решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню, согласно Приложению №1 в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах.

2.7. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. Если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предметы, то тарификация осуществляется раздельно по полугодиям.

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится.
          2.8. Оплата труда тренеров - преподавателей по спорту за тренерско- преподавательскую работу производится исходя из должностного оклада по нормативам:

- за одного занимающегося;

- за количество часов тренерско-преподавательской работы в неделю.

Решение о применении указанных форм оплаты труда тренеров- преподавателей принимает руководитель учреждения по согласованию с органом местного самоуправления, в ведении которого оно находится.

Педагогическая нагрузка тренерам-преподавателям устанавливается в
соответствии с утверждёнными в образовательной программе максимальным
объёмом учебно-тренировочной нагрузки (час/нед) и нормативами по наполняемости учебных групп.

Должности "старший тренер-преподаватель", "спортсмен-инструктор" оплачиваются по решению руководителя учреждения дополнительного образования детей спортивной направленности.

Работники вышеперечисленных должностей могут вести учебные занятия в своей спортивной школе в течение своего рабочего времени по основной должности, но не более - 50 часов в среднем в месяц с оплатой из расчета ставок тренеров - преподавателей по спорту с соответствующей квалификацией (образование, категорийность) и стажем тренерско-преподавательской работы.

III. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их
осуществления, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.2. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к
окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах.

3.3.
Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам учреждения, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4.
К выплатам компенсационного характера относятся:

3.4.1 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; (Приложение №5)

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанные выплаты устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее. При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, то выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда отменяются.

3.4.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими
условиями в размере 15% (уральский коэффициент) начисляются на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки.

3.4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации:

1)
доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2)
доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3)
доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4)
доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам образовательных учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в двойном размере.

За работу в выходной или нерабочий праздничный день руководителем учреждения производится доплата в двойном размере или вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно; доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере до 35% от должностного оклада.   Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. (Приложение №5). 

Выплата доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в пределах средств, выделенных учреждению образования на оплату труда работников.

IV. Порядок  расчета заработной платы при работе по совместительству
Оклады (должностные оклады) а также другие условия оплаты труда работникам, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное учреждение является местом основной работы.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, настоящему Положению.

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ.

V. Порядок и условия установления выплат стимулирующего   характера

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления определяются на основе положения организации или образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа (при наличии такового) или советом трудового коллектива,  устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.

При установлении выплат стимулирующего характера следует
руководствоваться наименованиями и условиями осуществления выплат стимулирующего характера, установленными
действующим законодательством. Кроме того, выплаты стимулирующего характера должны отвечать уставным задачам учреждения образования, а также показателям оценки эффективности работы учреждения образования.

При установлении выплат стимулирующего характера для работников учреждений образования следует исходить из необходимости определения качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников, и выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников учреждений и учитывающие специфику преподаваемого предмета.

 К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ( прил.№6,7,8); 

-выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных категорий работников (прил№9)

       - выплаты за наличие ученой степени, почетного звания(прил.№10)

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет(прил№10);

- выплаты за квалификационную категорию(прил№10)

-надбавка молодым специалистам;(прил№10)

-надбавка специалистам за работу в сельских населенных пунктах
в размере до 25 процентов оклада (должностного оклада) в соответствии с перечнем должностей специалистов, определенным Правительством Челябинской области (в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса  РФ). Начисление надбавки производится за фактическую педагогическую нагрузку;

-Выплаты за работу не входящую в круг основных обязанностей         работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников учреждений образования (прил.№11);  

- премиальные выплаты по итогам работы; -Перечень рекомендуемых коэффициентов для повышения базовых окладов работников учреждений дополнительного образования  (прил№12),

Размеры стимулирующих выплат устанавливается в соответствии   с  показателями  эффективности  работы,  утверждаемыми руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя yчpeждeния в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Из фонда оплаты труда руководителю и работникам образовательного учреждения может быть оказана материальная помощь (в связи со смертью близких родственников, стихийными бедствиями, длительной болезнью), в размере единовременной денежной выплаты в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет) в размере одного должностного оклада, в пределах экономии фонда оплаты труда.

 Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель образовательного учреждения на основании письменного заявления работника. Решение о выплате и размере материальной помощи руководителю образовательного учреждения утверждается  отделом образованием администрации Варненского муниципального района в пределах фонда оплаты труда. 

Согласно закона от 30.11.2004 года  №324-ЗСО «О библиотечном деле» библиотечным работникам предусмотрена мера социальной поддержки  в виде   ежегодной выплаты лечебного пособия в размере одного должностного оклада и кроме того предусмотрены дополнительные  оплачиваемые отпуска продолжительностью:

5 календарных дней - при наличии  10 лет непрерывного стажа

10 календарных дней – при наличии 20 лет непрерывного стажа.

VI. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера
Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым
договором и устанавливается отделом образования в пределах до 2,5
размеров средней заработной платы работников, которые относятся к
основному персоналу возглавляемого им учреждения (Приложение №13).

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для  реализации которых создано учреждение.

Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера, учитывающие индивидуальные
характеристики, руководителю учреждения осуществляются в пределах
бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников
учреждения.

Выплаты стимулирующего характера, характеризующие результаты
труда, руководителю учреждения производятся на основании оценки
деятельности учреждения за отчетный период (квартал) в соответствии с
целевыми показателями эффективности работы (целевыми показателями
выполнения муниципального задания), установленными отделом образования, за счет лимитов бюджетных обязательств, централизованных  главными распорядителями кредитов./ приложение № 14/

Для этого отдел образования вправе централизовать до 5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения
определяется отделом  образования по итогам оценки эффективности деятельности руководителям достижения целевых значений показателей выполнения муниципального задания в отчетном периоде.

До конца календарного года неиспользованные централизованные
средства распределяются между учреждениями путем увеличения бюджетных ассигнований на оплату труда и используются для осуществления выплат стимулирующего характера работникам  данного учреждения по итогам выполнения муниципального задания учреждений, уровня деятельности образовательных учреждений.

30.
Выплаты стимулирующего и компенсационного характера
заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель учреждения в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

VII. Заключительные положения

 Фонд оплаты труда образовательного учреждения формируется в
объеме, достаточном для реализации образовательных программ и обеспечения условий обучения и воспитания учащихся (воспитанников) в соответствии с действующими нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.

Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения формируется на календарный год за счет средств местного бюджета, за счет субвенций, на финансирование общеобразовательных учреждений в части реализации ими федеральных государственных образовательных стандартов, средств образовательного учреждения, поступающих от приносящей доход деятельности.

В учреждениях образования, перешедших на нормативное финансирование в расчете на одного обучающегося (воспитанника), фонд оплаты труда определяется, исходя из стоимости предоставляемой образовательной услуги, рассчитанной по утвержденным методикам (порядкам расчета).

Учреждение образования самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за  сложность работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т. д.) в пределах выделенных ассигнований.

Штатное  расписание по всем видам деятельности образовательного учреждения  включает  все  должности  работников,  кроме  педагогического  персонала, и ежегодно утверждается руководителем учреждения.   

Численный  состав  работников  образовательного учреждения   должен  быть достаточным  для гарантированного  выполнения  его  функций,  задач  и  объемов  работ, установленных учредителем. 

В  штатном  расписании    предусматриваются  должности административно-хозяйственного,  учебно-вспомогательного,  прочего обслуживающего персонала.  

Штатное расписание составляется по всем  видам работников образовательного учреждения (кроме  педагогических), структурным  подразделениям образовательного учреждения, созданным в соответствии с уставом. 

Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической  нагрузки. Норма  часов  преподавательской  работы  за  ставку заработной  платы,  являющаяся  нормируемой  частью  педагогической  работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации  от 03.04.2003  № 191 «О продолжительности  рабочего  времени (норме  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы) педагогических работников образовательных учреждений».  

Тарификационный  список  преподавателей  и  других  работников, осуществляющих  педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательном учреждении, устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.  

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Объем средств на оплату труда при переходе на новую отраслевую систему оплаты труда может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых бюджетными учреждениями муниципальных услуг.

Настоящее Положение об оплате труда работников образования Варненского муниципального района вступает в силу с 01 сентября 2012 года. 

Решение Собрания депутатов Варненского муниципального района от 12.10.2011 г №90 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников образования  Варненского  муниципального района» считать утратившим силу с 01 сентября 2012 года.

          Приложение №7 «Положение об оплате труда и материальном стимулировании специалистов отдела образования администрации Варненского муниципального района» настоящего Положения  вступает в силу с 01.07.2012 г.

Приложение №7 «Положение об оплате труда и материальном стимулировании специалистов отдела образования администрации Варненского муниципального района», утверждённого Решением Собрания депутатов Варненского муниципального района от 12.10.2011 г № 90  считать утратившим силу с 01.07.2012г.

Приложение 1

к Положению

 об оплате труда работников образования 

Варненского  муниципального района, 

утвержденного Решением Собрания депутатов 

      Варненского муниципального района от 11.07.2012 г № 58
Оклады

работников учреждений образования

по квалификационным  группам общеотраслевых профессий рабочих

 (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н

 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» 

(в редакции приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.08.2008№417н)

                                                                                                                          (руб.)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по
квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада
(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	
	Гардеробщик, грузчик, дворник
	2000

	
	Кастелянша

повар
	2000

	
	Кладовщик
	2000

	
	Сторож (вахтер)
	2000

	
	Уборщик служебных помеще-
ний
	2000

	
	Кухонный работник
	2000

	
	Рабочий по комплексному об-
служиванию зданий и сооружений (без квалификационного
разряда)
	2000

	
	Машинист по стирке и ремонту
спец. одежды (белья)
	2000

	
	Электрик
	2000

	
	Электромонтер
	2000

	
	Слесарь
	2000

	
	Слесарь- сантехник
	2000

	
	Столяр-плотник


	2000

	
	Кочегар котельной- оператор
	2000

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	Профессии рабочих, отнесённые к первому квалификационному уровню, при выполнении
работ по профессии с произ-
водственным наименованием
«старший» (старший по смене)
	повышающий коэффициент по

должностям с производным
должностным наименованием
«старший» рекомендуется устанавливать учреждением образования самостоятельно в пределах   выделенных ассигнований



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»



	1 квалификационный уровень

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и
профессий рабочих
Водитель автомобиля, электромонтер, повар
	2300

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии
с Единым тарифноквалификационным справочником работ и профессий рабочих,

электромонтер

	2400

	3 квалификационный уровень
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и
профессий рабочих


	2600

	4 квалификационный уровень
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные)
и ответственные (особо ответственные работы)

Водители автобусов, повар

10р.
	2800

	
	
	


Приложение 2
к Положению

 об оплате труда работников образования 

Варненского  муниципального района, 

утвержденного Решением Собрания депутатов 

                                                                               Варненского муниципального района
   от 11.07.2012 г № 58

Оклады

работников  муниципальных образовательных учреждений

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)

                                                                                                                          руб.

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по
квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада
(рублей)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	делопроизводитель, секретарь,
секретарь-машинистка, машинистка, экспедитор


	2100

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование
«старший»
	повышающий коэффициент по
должностям с производным должностным наименованием «старший» рекомендуется устанавливать учреждением образования самосто-
ятельно в пределах выделенных ассигнований

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	Техники всех специальностей и
наименований,          лаборант,
инспектор по кадрам, диспетчер


	2300

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	Должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым устанавливается
производное должностное на-
именование «старший»
	повышающий коэффициент по
должностям с производным должностным наименованием «старший» рекомендуется устанавливать
учреждением образования самостоятельно в пределах выделенных ассигнований

	
	заведующий хозяйством
	2500

	
	Диетическая сестра
	2500

	
	Должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым   устанавливается   II
внутридолжностная категория
	Рекомендуемый повышающий
коэффициент по должностям
служащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым
устанавливается II внутридолж-
ностная категория - (в пределах
выделенных ассигнований)

	3 квалификационный уровень
	
	

	
	заведующий      производством
	

	
	(шеф-повар), 
	3200

	
	заведующий столовой, 
	3200

	
	начальник хозяйственного отдела
	3200

	
	Должности служащих первого
	Рекомендуемый повышающий

	
	квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	коэффициент по должностям
служащих первого квалифика-
ционного уровня, по которым
устанавливается I внутридолж-
ностная категория -(в пределах
выделенных ассигнований)

	4 квалификационный уровень
	
	

	
	механик
	3400

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться  производное  должностное наименование «ведущий»
	Рекомендуемый повышающий коэффициент по должностям
служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» - (в пределах
выделенных ассигнований)



	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	Бухгалтер, бухгалтер-кассир, экономист


	3700

	
	Инженер всех специальностей

и наименований без категории,
	3700


	
	
	

	
	Программист , электроник
	3700

	
	Библиотекарь, юристконсульт,специалист по кадрам


	3700

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	Должности служащих первого

квалификационного уровня, по которым

может устанавливаться II внутридолжностная категория:
	3800

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Бухгалтер, бухгалтер-кассир II категории
	3800

	
	Библиотекарь II категории
	3800

	
	Инженер всех специальностей

и наименований II категории
	3800

	
	
	

	
	Специалист по кадрам II категории
	3800

	
	Программист    II    категории,
	3800

	
	электроник II категории
	3800

	3 квалификационный уровень
	
	

	
	Должности служащих первого

квалификационного уровня, по которым

может устанавливаться I внутридолжностная

категория
	3900

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Бухгалтер, бухгалтер-кассир, экономист I

категории


	3900

	
	Библиотекарь I категории
	3900

	
	Инженер всех специальностей

и наименований I категории
	3900

	
	
	

	
	Специалист по кадрам I категории
	3900

	
	Программист I категории, электроник I категории
	3900

	
	
	

	4 квалификационный уровень
	
	

	
	Должности служащих первого

квалификационного уровня, по

которым может устанавливаться  производное  должностное наименование "ведущий"
	4200

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Ведущий бухгалтер, 
	4200

	
	ведущий бухгалтер-кассир,
	4200

	
	ведущий экономист
	4200

	
	Ведущий библиотекарь
	4200

	
	Ведущий инженер всех специальностей и наименований


	4200

	
	Ведущий  программист
	4200

	
	 ведущий электроник
	4200

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах,отделениях,мастерских;

заместитель гл. бухгалтера


	4600

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела материально-технического снабжения, начальник отдела организации и оплаты труда, начальник планово-экономического отдела,    начальник   финансового отдела 
	5200

	2 квалификационный уровень
	Главный (диспетчер, механик, технолог, энергетик бухгалтер)
	5500

	3 квалификационный уровень
	Директор(начальник, заведующий) филиала. другого обособленного структурного подразделения


	6000


Приложение 3

к Положению

 об оплате труда работников образования 

Варненского  муниципального района, 

утвержденного Решением Собрания депутатов 

                                                                               Варненского муниципального района 
  от 11.07.2012 г № 58
Оклады

работников профессиональной квалификационной группы должностей работников образования
учебно-вспомогательного персонала по квалификационным уровням 

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 5 мая 2008 года № 216н) 

                                                                                                                    (рублей)
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по
квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада
(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Секретарь учебной части
	2300

	
	Вожатый
	2300

	
	Помощник воспитателя
	2300


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	Младший воспитатель


	2600


 Приложение 4

к Положению

 об оплате труда работников образования 

Варненского  муниципального района, 

утвержденного Решением Собрания депутатов 

                                                                          Варненского муниципального района 
  от 11.07.2012 г № 58
Оклады

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных учреждений образования

 (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников  образования»

 от 5 мая 2008 года № 216н)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по
квалификационным уровням
	 размер  оклада педагогических работников (рублей)

	1 квалификационный уровень
	
	3600

	
	инструктор по физической
культуре,массажист
	3600

	
	музыкальный руководитель
	3600

	2 квалификационный уровень
	
	3700

	
	Инструктор-методист
	3700

	
	Концертмейстер


	3700

	
	педагог          дополнительного
образования
	3700

	
	социальный педагог
	3700

	
	тренер-преподаватель
	3700

	
	педагог-организатор
	3700

	3 квалификационный уровень
	
	4200

	
	Воспитатель
	4200

	
	мастер         производственного
обучения
	4200

	
	методист
	4200

	
	педагог-психолог
	4200

	
	старший тренер-преподаватель
	4200

	4 квалификационный уровень
	
	5700

	
	Учитель
	5700

	
	Преподаватель
	5700

	
	преподаватель-       организатор
ОБЖ
	5700

	
	старший воспитатель
	5700

	
	учитель-логопед (логопед)
	5700

	
	учитель-дефектолог,педагог-библиотекарь
	5700


Приложение № 5

к Положению

 об оплате труда работников образования 

Варненского  муниципального района, 

утвержденного Решением Собрания депутатов 

                                                                          Варненского муниципального района 
  от 11.07.2012 г №58
Выплаты за работу в особых условиях

работникам учреждений образования

Выплаты за работу в особых условиях осуществляются из базовой части фонда оплаты труда.

	Виды работ
	Коэффициент за работу в особых условиях

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда при наличии аттестации рабочих мест

	с тяжелыми и вредными условиями труда
	До 0,12

	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных



	за работу в ночное время
	Не менее 0,35

	за работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ


Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

  Приложение №6

       к Положению

 об оплате труда работников образования 

Варненского  муниципального района, 

утвержденного Решением Собрания депутатов 

                                                Варненского муниципального района  
 от 11.07.2012 г № 58
ПОЛОЖЕНИЕ 
О СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ 

ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

    Стимулирующие выплаты педагогическим работникам за результаты труда, непосредственно осуществляющим учебный процесс, устанавливаются   специально созданной комиссией по представлению директора школы ежеквартально. На основании комиссионного решения   директор школы ежемесячно издает приказ о назначении стимулирующих выплат. Основанием для назначения стимулирующих выплат служат:

Критерии оценки качества результативности работы учителя:


	критерии
	показатели
	Расчет показателей
	Шкалы
	Максимальное число баллов по критерию 

	1.Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч на внешкольных олимпиадах, конкурсах)


	Качество освоения учебных программ-К1*
	Количество учащихся, получивших оценки «4» и «5» по итогам периода/численность обучающихся
	Максимальное количество баллов -10 Значения:

*от1 до 0,8 оценив -10

* от 0,79 до 0,48   -    8 

* от0,47до 0,28   -      6

0,27 до 0,08 -              4             
	35

	
	Качество освоения учебных программ-К2*
	Количество учащихся, получивших оценки «1» и «2» по итогам периода/численность обучающихся
	Максимальное количество баллов -10 Значения:

* 0 оценивается      -  10

*от0,1 до 0,4 оценив –5

* от 0,041 до 0,08  -   -3 

* от0,081до 0,12 -     -1
	

	
	Качество знаний при сдаче выпускниками 9-х классов экзамена по выбору в новой форме К-3*
	Количество учащихся, получивших оценки «4» и»5» по выбранным у данного  учителя предмету/ численность учащихся
	Максимальное количество баллов -10                   

*от1 до 0,7  -      6

От0,69 до 0,6  -  4
	

	
	Результативн

ость участия школьников в олимпиадах, конкурсах и др.К-4*
	Количество учащихся –победителей призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	Максимальное количество баллов -5,

Уровень участия:

· региональный оценивается -5 б 

· муниципальный-2б

· школьный -1 б
	

	
	С
	
	
	

	К-1-учитель математики ведет 5 классов, всего 150 учащихся; 

на «4» и «5» учатся 70 учащихся; 70/150= 0,47 - 6 баллов.

К-2 учитель математики ведет 5 классов, всего 150 учащихся на «1» и»2» учатся 10 учащихся; 10/150 = 0,07- 3 балла

К-3 –количество учащихся,  выбравших предмет по новой форме,  -  30 учащихся; 

сдавших успешно на «4» и»5»  - 21учащихся;  21/30=0,7 - 8баллов

Сдавших на «4» и»5» - 18 учащихся; 18/30=0,6- 4балла  

К-4 2 учащихся стали призерами школьных олимпиад - 1 балл
Итого по критерию: 6+3+1 =10баллов



	2.Активность во внеурочной воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими учащимися

К-5*
	Количество учащихся, имеющих оценки «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность 
	Максимальное количество баллов -5 

Значения:

*от0,1 до 0,8 оценив - 5

* от 0,79 до 0,6   -        4 

* от0,59 до 0,4 -           3
	15

	
	Работа по привлечению учащихся к дополнительному углубленному изучению предметов за рамками тарифицированных  часов К-6*
	Количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/Численность учащихся
	Максимальное количество баллов - 5

Значения:

*от0,1 до 0,8 оценив -    5

* от 0,79 до 0,6    -           4 

* от0,59 до 0,4     -           3

*от 0,39 до 0,2     -           2

*0,19 до 0,05        -           1
	

	
	Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя

К-7* 
	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера численность учащихся 
	Максимальное количество баллов -5 

Значения:

*от0,1 до 0,8 оценив -5

* от 0,79 до 0,6            4 

* от0,59 до 0,4 -          3

*0,39 до 0,2-                2

0,19 до 0,04                 1


	

	К5-обучающихся на «3», «2», «1» - 50чел.; 

проведены индивидуальные занятия с 10 учащимися; 10/50= 0,2 - 2 балла

К6- всего 150 учащихся; количество учащихся, посещающих факультативы,кружки,-50; 

50/150= 0,33 - 2балла

К7 –всего 150 учащихся; количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера -20,; 

20/150= 0,13 - 1балла

Итого по критерию –  2+2+1= 5 баллов



	3. Обобщение и распространение передового опыта
	Проведение мастер-классов,

открытых,

уроков,

выступления на конференциях,

семинарах, круглых столах,

наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.К-8* 


	Количество мероприятий
	Оценивается уровень участия:

*всероссийский   -5

*региональный    -3

*муниципальный-2

*школьный   -       1


	5

	К-8-школьный уровень:  мастер-класс, выступление на конференции, выступление на семинаре (по 1 баллу за каждое мероприятие) – 3 балла
Итого по критерию  -3балла



	4. Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок,

рекомендаций, учебных пособий и т.п.,

применяемых в образовательном процессе,

участие в инновационной и экспериментальной работе,

руководство методическими объединениями,секциями, кафедрами,

кабинетами и др. К-9*
	Количество и объем собственных методических и  дидактических разработок, рекомендаций,

учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе
	Количество баллов  определяется в зависимости  от сложности, объема и результативности работы 
	5

	К9-учитель математики является руководителем МО  учителей математики, разработал и применяет современную, развивающую методику проведения уроков по определенной теме- 5баллов

Итого по критерию- 5баллов

	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых учеников К-10*
	Количество положительных отзывов/количество опрошенных
	Значения:

*от 1до0,8     -5

*0,79до0,6    - 4

*0,59до 0,4    -3

*0,39 до0,2  -  2

*0,19 до0,05 - 1
	5



	К10 – количество положительных отзывов-100; количество опрошенных-120 чел.;

100/120=0,8 -5баллов

Итого по критерию:5 баллов  


	Критерии оценки  качества и результативности работы  педагогических работников дошкольных учреждений



	Качество доступность дошкольного образования
	Снижение заболеваемости и повышение посещаемости воспитанников
	Выполнение муниципального задания
	Оценивается 5б

При условии выполнения показателя


	Максимальное значение 31 б

	
	За превышение сверх установленных норм плановой наполняемости групп
	Выполнение муниципального задания
	Оценивается 5б

При условии выполнения показателя


	

	
	Контрольные срезы и выполнение  требований стандартов
	
	Оценивается 5б

При условии выполнения показателя


	

	
	Систематическое повышение квалификации педагогических кадров (модульно-накопительная система кадровой переподготовки)
	
	Оценивается 1 б за каждый модуль курсов повышения квалификации
	

	
	Выполнение техники безопасности
	
	Оценивается 5б

При условии выполнения показателя


	
	Выполнение техники безопасности
	
	Оценивается 5б

При условии выполнения показателя



	
	Выполнение натуральных норм продуктов питания
	Выполнение муниципального задания
	Оценивается 5б

При условии выполнения показателя


	
	Выполнение натуральных норм продуктов питания
	Выполнение муниципального задания
	Оценивается 5б

При условии выполнения показателя



	
	Отсутствие травм
	Выполнение муниципального задания
	Оценивается 5б

При условии выполнения показателя


	
	Отсутствие травм
	Выполнение муниципального задания
	Оценивается 5б

При условии выполнения показателя



	2.Положительные результаты проверок отдела образования 

	Детский сад является победителем районного конкурса «Детский сад года»;


	
	Оценивается 

  -   10 б

При выполнении не менее  

4 показателей;

Оценивается

 -  7 б

При условии выполнения 

3 показателей


	Максимальное значение 10 б.
	Детский сад является победителем районного конкурса «Детский сад года»;


	
	Оценивается 

  -   10 б

При выполнении не менее  

4 показателей;

Оценивается

 -  7 б

При условии выполнения 

3 показателей




Стоимость одного балла определяется путём деления доли стимулирующей части предназначенной для поощрения педагогов на максимальное количество баллов, которое могут набрать педагогические работники школы в сумме. 
По итогам отчётного периода  определяется размер стимулирующих выплат каждому учителю,   путём   умножения стоимости одного балла на количество полученных баллов. В случае неполного израсходования   стимулирующей части её остаток распределяется между учителями прямо пропорционально количеству набранных баллов. В случае грубого нарушения должностных обязанностей, трудовой дисциплины стимулирующие выплаты могут быть сняты приказам директора школы. 

* Выплаты стимулирующего характера, библиотекарю, старшей вожатой, воспитателям ГПД, устанавливаются ежемесячно в размере до 10% от должностного оклада по результатам деятельности (в случае соответствия деятельности показателям данными работниками заполняется оценочный лист). 

* Заместителю директора по АХЧ (завхозу) размер стимулирующих выплат определяется ежемесячно по результатам деятельности. Максимальный размер стимулирующих выплат до  10% от должностного оклада. 

* Выплаты стимулирующего характера служащим и рабочим МОУ устанавливаются ежемесячно в размере  до 10% от должностного оклада по результатам деятельности.

Приложение № 7 

к Положению

 об оплате труда работников образования 

Варненского  муниципального района, 

утвержденного Решением Собрания депутатов 

                                                                                Варненского муниципального района 
  от 11.07.2012 г №58
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ

СПЕЦИАЛИСТОВ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение предусматривает порядок оплаты труда и определяет общие принципы осуществления материального стимулирования творческой активности специалистов отдела образования, качественного выполнения должностных обязанностей, заданий особой важности и сложности, усиления их социальной защищенности.

1.2. Положение разработано на основании статей 135, 191 Трудового кодекса Российской Федерации на основе Постановления правительства Челябинской области от 11 сентября 2008 года №275-П  «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области», оплата которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений (в ред. Постановления Правительства Челябинской области от 03.08.2010 №81-П).

2. Оплата труда

2.1. Система оплаты труда специалистов отдела образования  устанавливается с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. Оплата труда работников включает:

· оклады (должностные оклады);

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера.

2.1.1.Оклад (должностной оклад) специалистам отдела образования устанавливается в зависимости  от квалификации, стажа работы  в соответствии с Перечнем должностей по профессионально-квалификационной группе руководителей, специалистов и служащих.

2.1.2. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен должностной оклад в соответствии с Перечнем для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

2.2. В пределах фонда оплаты труда предусматриваются следующие  стимулирующие  выплаты:

2.2.1.за работу в сельской местности в размере до  25% к окладу (должностному окладу).

2.2.2. работникам, имеющим государственные награды, ученую степень доктора наук или кандидата наук, звания устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах:

- за ученую степень кандидата наук                                до 20%;

- за звание «Заслуженный учитель РФ»                          до 50%;

- за звание «Отличник народного образования»            до 20%; 

- за звание «Почетный работник общего образования» до 20%.

2.2.3. ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде 

2.2.4. ежемесячное денежное поощрение 

2.2.5. ежемесячная надбавка за качество и интенсивность    

    2.2.6. а) ежемесячная надбавка за стаж устанавливается по  профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников (методисты) 

      За стаж педагогической работы  от 5до 10лет                        до 10%

      За стаж педагогической работы  свыше 10 лет                       до 20%       

                б) ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается по         профессиональной квалификационной группе должностей служащих(  главный бухгалтер, зам главного бухгалтера, ведущий бухгалтер, бухгалтер, экономист, бухгалтер-кассир, специалист по питанию)

За выслугу лет финансовой, экономической  и бухгалтерской  работы

          от 3 до 10 лет                                                                 10%

          от 10 до 20 лет                                                               20% 

          свыше  20 лет                                                                30 %      

                 в) ежемесячная надбавка за стаж   библиотечной работы

За стаж библиотечной работы      до 10лет               10%

За стаж библиотечной работы     свыше 10 лет        20 %    

2.2.7.  премия по результатам работы – за месяц, квартал, полугодие, год.

2.3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, ежемесячного денежного поощрения и ежемесячная  надбавка за качество и интенсивность  максимальным размером не ограничивается и устанавливается приказом начальника  отдела образования  (далее - отделом), изданным в соответствии с положением об оплате труда специалистов отдела образования   в % к должностному окладу или в абсолютных размерах на основании локальных актов оценки эффективной деятельности специалистов в пределах фонда оплаты труда в зависимости от:

· дополнительного объема работы;

· выполнения наиболее сложных заданий руководства;

· профессионального уровня  в аналитической, диагностической, прогностической, организационно-методической, инспекционно- контрольной деятельности в пределах функционала;

· высокой степени интенсивности и напряженности труда;

· принятия оптимальных решений в выполнении конкретных заданий;

· способности создавать условия взаимодействия, взаимовыручки и взаимозаменяемости;

· проявления инициативы,  мобильности, оперативности  в выполнении функционала, заданий руководства;

· рационального использования рабочего времени;

· качественного выполнения должностных обязанностей;

· качества подготовленной нормативно-правовой базы, документов, приказов, отчетов, информации, аналитических материалов, годового планирования.

2.4. Перечень нарушений, за которые размер надбавки снижается или надбавка не выплачивается полностью:

· невыполнение должностных обязанностей, приказов и поручений руководителя или выполнение в неполном объеме;

· нарушение сроков исполнения документов, отчетов, некачественное их выполнение;

· некачественная подготовка и проведение мероприятия (серии мероприятий);

· недостаточный уровень профессионализма;

· нарушение сроков подготовки документов, отчетов в различные организации, учреждения, Министерство образования и науки Челябинской области; 

· нарушения этики взаимоотношений в коллективе, повлекшие за собой конфликтные ситуации, влияющие на общий уровень работы;

· установление факта нарушения конфиденциальности информации;

· нарушение трудовой дисциплины;

· прогул;

· систематическое опоздание на работу, уход с работы раньше времени;

· не содержание участка в соответствии с требованием СанПиН, качественная уборка помещений;

· не обеспечение исправного технического состояния автотранспорта, обеспечение безопасной перевозки.

3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их
осуществления, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.2. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к
окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах.

3.3.
Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам учреждения, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4.
К выплатам компенсационного характера относятся:

3.4.1 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; (Приложение №5)

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанные выплаты устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее. При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, то выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда отменяются.

3.4.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими
условиями в размере 15% (уральский коэффициент) начисляются на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки.

3.4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации:

1)
доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2)
доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3)
доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4)
доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам образовательных учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в двойном размере.

За работу в выходной или нерабочий праздничный день руководителем учреждения производится доплата в двойном размере или вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно; доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере до 35% от должностного оклада.   Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. (Приложение №5). 

Выплата доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в пределах средств, выделенных учреждению образования на оплату труда работников.

5) Специалистам отдела, выполняющим наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой должности или исполняющим обязанности временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы, производится доплата:

- за совмещение должностей - в размере до 50% оклада по основной должности;

- за исполнение обязанностей одного временно отсутствующего работника - в размере до 50% оклада по основной должности.

Основанием для доплаты является приказ начальника отделом образования.

 Работникам, проработавшим неполный месяц, доплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника начисляется в установленном размере пропорционально отработанному времени.

4. Порядок  расчета заработной платы при работе по совместительству.

Оклады (должностные оклады) а также другие условия оплаты труда работникам, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное учреждение является местом основной работы.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, настоящему Положению.

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ.

5. Премирование работников

Премирование является правом, но не обязанностью руководителя образовательного учреждения.

5.1. Премируются  работники отдела образования, иные работники, которые вносят большой вклад в развитие муниципальной системы образования.

5.2. Премирование является формой поощрения специалистов отдела за качественное, своевременное, добросовестное и инициативное выполнение возложенных на них служебных обязанностей, личный вклад в эффективность работы учреждения, общие результаты деятельности системы образования, за выполнение особо важных и срочных работ в соответствии с заданием установленным начальником отдела. 

5.3. Виды премирования:

· За месяц;
· за квартал;

· единовременная денежная премия к праздничным датам и профессиональным праздникам (всем категориям работников отдела образования);

·  премия по результатам работы за год  специалистам – в размере месячного денежного содержания, прочим категориям в размере должностного оклада

Квартал, год являются расчетным периодом для начисления премии.

5.4. Условиями премирования специалистов отдела являются:

· личный вклад каждого работника в выполнение задач, поставленных перед коллективом;

· надлежащее и качественное выполнение функций, предусмотренных должностными инструкциями;

· своевременное и качественное выполнение планов работы;

· оперативное и качественное рассмотрение документов, полученных из вышестоящих органов;

· своевременная и качественная подготовка документов, исходящих от структурных подразделений отдела  образования;

· соблюдение порядка ведения делопроизводства, сроков предоставления отчетности;

· выполнение особо важных заданий и поручений;

· соблюдение трудовой дисциплины.

5.5. Порядок премирования:

5.5.1. Размер единовременной денежной премии к праздничным датам и профессиональным праздникам и премирование за месяц, за квартал, год определяется в пределах лимитов бюджетных обязательств за счет экономии фонда оплаты труда.

5.5.2. Конкретный размер премии определяется в зависимости от качества и объема выполняемых работ  начальником отделом образования совместно с руководителями структурных подразделений и не может превышать размер месячного фонда оплаты труда.

5.5.3. Основанием для премирования является приказ начальника  отделом образования. Приказ о выплате премии может оформляться на конкретных специалистов или на всех специалистов отдела.

5.5.4. Работникам, проработавшим неполный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, уходом на пенсию, поступлением на учебу, увольнением по сокращению штата и по другим уважительным причинам, премия по результатам работы выплачивается пропорционально отработанному времени.

Работникам, уволившимся по собственному желанию, проработавшим полное или неполное количество дней в расчетном периоде, за который начисляется премия, премия не выплачивается.

Время нахождения работника в ежегодном очередном оплачиваемом отпуске включается в расчетный период для начисления премии.

Работники, вновь принятые на работу в течение расчетного периода, могут быть премированы с учетом их трудового вклада по усмотрению начальника  отдела образования или пропорционально отработанному времени.

5.5.5. Работникам, уволенным за виновные действия, премия не выплачивается.

5.5.6. При невыполнении условий премирования, учитывающихся при премировании, работники лишаются премии полностью или частично, в зависимости от степени невыполнения должностных обязанностей, показателей премирования, вызванных этими негативными последствиями.

5.5. Перечень нарушений, за которые специалистам отдела размер ежемесячной премии снижается или премия не выплачивается полностью:

· прогул (отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение рабочего дня без уважительной причины) -  до 100%;

· действующее дисциплинарное взыскание в виде замечания - до 100%;

· действующее дисциплинарное взыскание в виде выговора – до  100%;

· неоднократное невыполнение в установленный срок поручений главного бухгалтера, начальника отдела – до 100%;

· однократное невыполнение в установленный срок приказов и распоряжений начальника - до100%;

· однократное нарушение сроков исполнения документов, отчетов или некачественная их подготовка – до 100%;

· нарушения этики взаимоотношений в коллективе, повлекшие за собой конфликтные ситуации, влияющие на общий уровень работы, - до100%;

· установление факта нарушения конфиденциальности информации - до100%.

Основанием для снижения размера или лишения премии специалистов является приказ начальника отделом образования, подготовленный на основании докладной записки непосредственного руководителя и объяснительной виновного работника.

6. Единовременная денежная выплата к юбилейным датам

6.1. Единовременная денежная выплата в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет) и выходом на пенсию выплачивается специалистам отдела на основании приказа начальника отделом образования.

6.1.1. Выплата производится в размере до двух  должностных окладов  за счет экономии по фонду оплаты труда.

7. Материальная помощь

7.1. Оказание материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании заявлений специалистов отдела один раз в год, независимо от его продолжительности, в размере двух должностных окладов(без учета уральского коэффициента),  либо в другое время в течение года по желанию работника на основании заявления. Прочим категориям работников материальная помощь к отпуску  оказывается в размере двух должностных окладов (без учета уральского коэффициента). В случае разделения основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь оказывается только один раз при предоставлении любой из частей отпуска.

7.2. Оказание материальной помощи работникам в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети), вступлением работника в брак, продолжительной болезнью, рождением ребенка, с выходом на пенсию и в других случаях (стихийные бедствия, повлекшие материальный ущерб) производится в размере до 10000 (десять тысяч) рублей  в год.
Основанием для оказания материальной помощи является приказ начальника отделом, изданный на основании личного заявления работника или членов его семьи (в случае смерти работника), с указанием причины для оказания помощи.

7.3. Выплата материальной помощи, указанной в подпункте 7.2, осуществляется за счет экономии по фонду оплаты труда  по отделу образования. 

Отдел образования на основании приказа начальника отдела оказывает материальную помощь ветеранам труда отдела (пенсионерам) по профессиональным праздникам, юбилейным датам, при несчастных случаях до двух должностных окладов (без уральского коэффициента) в год.

Для определения размера материального премирования, поощрения создается приказом начальника отделом образования специальная комиссия из членов трудового коллектива.

8. Заключительные положения

8.1. Оплата труда и иные выплаты, установленные настоящим Положением, производятся с учетом районного коэффициента (материальная помощь без учета уральского коэффициента).
      8.2.     Предусмотреть ежегодные  дополнительные отпуска за выслугу лет:  

 от 3 до 5 лет                                    до 3 дней 

свыше 5 до 10 лет                            до 5 дней

свыше 10 до 15 лет                          до 8 дней

свыше 15 лет                                    до 10 дней      

свыше 20 лет                                    до 15 дней                                         

    При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.

   Общая продолжительность оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать:

- главный бухгалтер, зам гл бухгалтера, ведущий бухгалтер, ведущий экономист – 43 календарных дня;

-бухгалтер, экономист, бухгалтер-кассир, специалист по питанию – 38 календарных дней.

8.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в установленном порядке при изменении условий оплаты труда специалистов отдела.

    Приложение № 8

к Положению

 об оплате труда работников образования 

Варненского  муниципального района, 

утвержденного Решением Собрания депутатов 

                                                                          Варненского муниципального района 
    от 11.07.2012 г № 58 

                                   
   

ПОЛОЖЕНИЕ 
о распределении стимулирующих выплат по результатам труда работникам  системы образования 

 Варненского муниципального района

1. Общие положения

        1.1. Настоящий Порядок разработан  в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом Российской  Федерации «Об образовании»,  Законом Челябинской области и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников общеобразовательного учреждения к повышению качества образовательного процесса.  

1.2. Распределение выплат стимулирующего характера работникам (кроме руководителя общеобразовательного учреждения) по результатам труда производится руководителем учреждения по согласованию со специально созданными комиссиями и профсоюзным органом (при наличии такового – далее Комиссия).  

1.3.  Локальный акт «Положение о распределении стимулирующих выплат по результатам труда работникам   учреждений»     утверждается  приказом  руководителя учреждения на учебный   год.  

1.4.  Конкретный размер  выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам устанавливается на основании приказа руководителя учреждения.

  1.5. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда. 
          1.6. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2. Порядок установления  размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда

2.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МОУ  устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников муниципальных общеобразовательных учреждений, проводимых  на основании утвержденных критериев и показателей.  

2.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников ведется с участием   Комиссии, действующей на основе Положения, утвержденного приказом по школе, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.  

2.3. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учитываются результаты, полученные в рамках профессиональной оценки деятельности, представляемые руководителем учреждения, результаты самооценки работника в соответствии с представленными руководителем учреждения  результатов, полученных в рамках государственно-общественной оценки деятельности работников со стороны трудового коллектива школы, обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей), представляемые комиссией муниципального общеобразовательного учреждения.   

2.4. Руководитель учреждения представляет в Комиссию аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения, 1 раза в полугодие (квартал).

2.5. Порядок рассмотрения Комиссией вопроса о стимулировании работников учреждения устанавливается данным документом. 

2.6. Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  учреждения,  осуществляются в виде премий (выдаются единовременно на основе отдельно утвержденных показателей за какое-либо значимое достижение, например, за победу в конкурсе) или  в виде стимулирующих  надбавок, размер которых определяется  по итогам за предыдущий квартал, а периодичность выплаты указывается в приказе руководителя учреждения. Выплата может осуществляться как единовременно, так и ежемесячно. Выплата стимулирующих надбавок и премий работникам школы осуществляется на основе утвержденных критериев и показателей. 

 2.7. Показатели для выплаты премий работникам учреждения и фиксированные размеры премий по результатам их устанавливаются по методике, приведенной в п.2.11. 

         2.8. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам учреждения каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1. 

         2.9. На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения 1 раз в полугодие( квартал)  производится подсчет баллов за соответствующий период (полугодие, предыдущую учебную четверть) по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником; 

    Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на выплату поощрительных надбавок (ФОТ надб), запланированный на  полугодие (квартал)  за минусом суммы, необходимой на уплату ЕСН, делится на общую сумму баллов, набранную работниками школы. В результате получается  денежный вес (в рублях) каждого балла.  
Например, ФОТ надб. за минусом суммы, необходимой для уплаты ЕСН, на квартал составляет 250000 руб., а общая сумма баллов, набранная работниками МОУ= 1000, тогда денежный вес 1 балла = 250000 руб.: 1000 = 250 руб. 

 После этого денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника учреждения, включая руководителя, и получается размер поощрительных  надбавок по результатам труда каждому работнику на текущее полугодие (квартал). Поощрительные выплаты выплачиваются равными долями ежемесячно в течение полугодия (квартала), что определяется данным Порядком и приказом руководителя учреждения в отношении работников и Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников образовательного учреждения. 

Например, учитель по результатам мониторинга и оценки его профессиональной деятельности, проведенной совместно с советом школы, набрал 60 баллов. Значит, общая сумма поощрительных выплат по результатам работы этому учителю за период с сентября по декабрь включительно составит: 60 баллов * 250 руб. (денежный вес 1 балла) = 15000 руб. Эта сумма выплачивается единовременно равными долями (15000 / 4 = 3750 руб.) в период с сентября по декабрь включительно.

2.10. При изменении в течение периода,  размера стимулирующей части фонда оплаты труда школы, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.  

3. Регламент участия Комиссии в распределении стимулирующих выплат работникам 

3.1. Комиссия в соответствии с Положением участвует в распределении стимулирующих выплат работникам учреждения.  

3.2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения в части установления стимулирующих выплат работникам рассматриваются Комиссией 1 раз в полугодие ( квартал) . Заседания Комисии проводятся по этому вопросу в первой половине месяца с тем, чтобы передать решение администрации школы не позднее 20 числа месяца. Заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом Комиссии.  

3.3. На заседаниях  Комиссия рассматривает и согласовывает: 

      -        итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения за предыдущий период, в котором администрацией учреждения должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по всем работникам; 

     -        размеры выплачиваемых единовременно премий работникам учреждения. 
          3.4. Определение денежного веса одного балла и рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры поощрительных надбавок всем работникам учреждения, включая руководителей муниципальных образовательных учреждений, производится в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников каждого муниципального образовательного учреждения в зависимости от конкретного размера стимулирующей части фонда оплаты труда каждого муниципального образовательного учреждения. 

         3.5. Решения Комиссии  принимаются простым большинством голосов. 
         3.6. В специальную комиссию входят руководитель учреждения,  члены Совета, а также могут входить представители творческих групп учителей и профсоюзной организации, представители  трудового коллектива.  

         3.7. Комиссия имеет название – комиссия  по распределению стимулирующих выплат работникам учреждения или иное наименование, указывающее на характер деятельности комиссии. 
        3.8. В том случае, если такая комиссия не создается, функции комиссии выполняются Советом и администрацией учреждения.  

       3.9. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов  мониторинга профессиональной деятельности работников учреждения в части соблюдения установленных Порядком критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты, для исправления и доработки.  

       3.10. Комиссия на основании всех материалов мониторинга составляет оценочные листы с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Сразу после утверждения оценочных листов каждый работник учреждения должен быть ознакомлен с оценочным листом. 
       3.11. В течение 5 дней с момента ознакомления работника учреждения с оценочным листом с его баллами работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника учреждения о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работника учреждения может быть только факт (факты) нарушения установленных Порядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.  

       3.12. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.  

       3.13. По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.  

       3.14. Утвержденные оценочные листы и данные по размерам премий работникам рассматриваются на заседании Комиссии по вопросу распределения стимулирующих выплат работникам 1 раз в полугодие( квартал), рекомендуется не позднее 20 числа. После принятия решения издается приказ директора школы об утверждении оценочных листов с суммами баллов по всем работникам школы и об утверждении размеров премий по результатам работы работникам на соответствующий период. 
        3.15. Приказ о стимулировании каждого работника учреждения  с утвержденным размерами поощрительных надбавок передается в бухгалтерию для оплаты. 



Приложение № 9

к Положению

 об оплате труда работников образования 

Варненского  муниципального района, 

утвержденного Решением Собрания депутатов 

                            Варненского муниципального района   от 11.07.2012 г №58
Рекомендуемые коэффициенты специфики работы

(применяемые по профессиональным квалификационным группам при установлении окладов и ставок работников учреждений образования с учетом специфики работы в учреждениях образования (классах, группах) в зависимости от их типов или видов)

	Показатели специфики работы
	Рекомендуемые коэффициенты для повышения окладов, ставок работников

	Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением
	0,20

	Работа педагогических работников в лицеях, гимназиях, колледжах
	0,15

	За категорию  МДОУ  педагогическим  работникам
	До 0,3 

	Работа в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития)*:
	

	- педагогические работники
	0,2

	- прочие работники
	0,15

	- руководители специальных (коррекционных) образовательных учреждений, а также образовательных учреждений, имеющих специальные (коррекционные) отделения (классы, группы) для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении.

Если такие классы (группы) (не менее 2 групп) созданы в общеобразовательных учреждениях, то производится повышение должностных окладов (ставок заработной платы) руководителей, а также работников, непосредственно занятых в таких классах (группах).
	0,2

	Индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых.
	0,2

	Работа специалистов в логопедических пунктах, группах
	0,2


Примечание:

* - конкретный перечень работников, которым могут повышаться ставки и оклады, и конкретный размер этого повышения определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников, органом самоуправления образовательного учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении;

В случаях, когда работники учреждений образования имеют право на повышение окладов по двум и более основаниям, повышающие коэффициенты суммируются.
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Перечень

рекомендуемых повышающих коэффициентов к окладам работников муниципальных образовательных учреждений по профессиональным квалификационным группам

 Стимулирующие выплаты  работникам, имеющим государственные награды, ученую степень доктора наук или кандидата наук,звания устанавливаются в процентном отношении к окладу( должностному окладу) от фактической нагрузки но не выше ставки в следующих размерах:

- за ученую степень кандидата наук                                     до 20 %; 

- за звание «Заслуженный учитель РФ»                                до 50 %. 

-за звание « Отличник народного образования»                   до 20%

-за звание « Почетный работник общего образования РФ» до 20%  

Ежемесячные надбавки  за ученую степень кандидата наук, государственные награды выплачиваются при условии соответствия профилю преподаваемого предмета (деятельности).

   Повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам по профессиональной группе должностей педагогических работников учреждений образования с учетом присвоенной им квалификационной категории могут устанавливаться учреждением образования  в пределах выделенных ассигнований в следующих размерах:

 Руководителям образовательных учреждений  имеющих 

-  Высшая квалификационная категория               до 25 %

Педагогическим работникам имеющим

-   Высшая квалификационная категория                до 25 %

-   первая квалификационная категория                   до 20%

Ежемесячные надбавки  за квалификационную категорию начисляется от оклада ( должностного оклада) за фактическую нагрузку. 

      Повышающий коэффициент за стаж работы

Повышающий коэффициент за стаж устанавливается по  профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 

Значения повышающего коэффициента за стаж работы в следующих размерах:
За стаж педагогической работы  от 5до 10лет                        до 10%

За стаж педагогической работы  свыше 10 лет                       до 20%     

Повышающий коэффициент за стаж устанавливается по  профессиональной квалификационной группе должности -библиотекарь 

За стаж библиотечной работы от 1года до 10 лет-20% 

                                                      От 10 лет и выше 30 %

Начисление ежемесячной выплаты за стаж  производится за фактическую нагрузку но не выше ставки.

Рекомендуемый повышающий коэффициент за образование
Повышающий коэффициент за образование устанавливается по  профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 

Высшее образование                                 до 10%

Начисление выплаты за образование производится за фактическую нагрузку но не выше ставки.

Повышающий коэффициент, устанавливаемый молодым специалистам учреждений образования по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам учреждений образования

	Категория работников
	Рекомендуемый коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам учреждений образования

	Молодые специалисты из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, окончивших высшее учебное заведение. 
	970,00- за счет областного бюджета;

10% от базовой ставки   за счет местного бюджета;

	Молодые специалисты из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, окончивших средне- профессиональное учебное заведение
	883,60- за счет областного бюджета;

10% от базовой ставки   за счет местного бюджета;


К молодым специалистам относятся выпускники высшего и среднего специального учебного заведения, закончившие полный курс обучения (по очной,  форме) и защитившие дипломный проект (работу), сдавшие государственные экзамены и работающие в течение трех лет после трудоустройства непосредственно в учреждениях образования в соответствии с полученной ими специальностью и квалификацией ,приступившим к работе не позднее 1 октября года окончания  очного отделения учебного заведения.
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Примерный перечень

стимулирующих выплат  за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников учреждений образования /расчет производится от оклада( должностного оклада) с учетом фактической нагрузки/

Таблица 1

	за проверку письменных работ

	- учителям за проверку письменных работ по предметам  в 1-4 классах (кроме факультативов) в классах с наполняемостью меньше нормативной –пропорционально количеству учащихся)
	До 0,10

	- учителям, преподавателям за проверку письменных работ по русскому языку и литературе (в классах с наполняемостью меньше нормативной –пропорционально количеству учащихся)
	До 0,15

	- учителям, преподавателям за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, родному языку, черчению и т.д. (в классах с наполняемостью меньше нормативной –пропорционально количеству учащихся)


	 До 0,10

	за классное руководство



	- за классное руководство в образовательных учреждениях в  классах с наполняемостью меньше нормативной –пропорционально количеству учащихся)
	0,20 

	Вознаграждение за классное руководство
	За класс 14  и более учащихся 1000руб

За класс менее 14 за ученика из расчета 71,42 

	
	

	 заведование

	-за заведование кабинетами, лабораториями
	не более 0,10

	-за заведование учебными мастерскими
	не более 0,20

	- за заведование учебными участками в общеобразовательных учреждениях, в школах-интернатах
	не более 0,15

	-за руководство методическими объединениями /школьными/

                           /районными/
	не более 0,10

не более 0,25

	За внеклассную работу  спортивно-массовой направленности 
	До 0,25


                                                                                                  Таблица № 2

Коэффициенты  характеризующие сложность и специфику предмета /в том числе проверка тетрадей и заведование кабинетом.  

	Категория сложности
	Перечень предметов
	Коэффициент доплаты

	1 категория
	Русский язык

Литература

математика
	0,20

	2 категория
	Иностранный язык

Начальные классы

Физика

химия
	0,15

	3 категория
	Информатика

История

Обществознание

География

биология
	0,10

	4 категория
	Технология

ИЗО

черчение
	0,05

	5 категория
	Астрономия

Право

Экономика

Физвоспитание

Музыка

ОБЖ
	0


                                                                                                                   Таблица №3 

Ежемесячная надбавка  к заработной плате воспитателям ,работающим с детьми дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях,муниципальных образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста, заведующим детских садов. прочим педагогическим работникам. младшим воспитателям,помощникам воспитателей

	Наименование должностей 
	Размер оплаты 
	Источники оплаты  

	Заведующий одно- и двух групповыми учреждениями
	417,00

583,00
	Областной бюджет

Местный бюджет

	Заведующий трех и более групповыми учреждениями 
	1000,00
	Местный бюджет

	воспитатели


	1000,00
	Областной бюджет

	Учитель-Логопед,музыкальный работники,методист,старший воспитатель,педагог- психолог инструктор физвоспитания,педагог-организатор
	1000,00
	Местный бюджет

	Младшие воспитатели,помощники воспитателя
	500
	Местный бюджет


Приложение 12
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Должностной оклад руководителя учреждения образования, определяемый трудовым договором, устанавливается органом местного самоуправления в введении которого находится учреждение в соответствии с нормативным правовым актом администрации, а также коэффициентом уровня управления, устанавливаемого в соответствии с группой по оплате труда каждого учреждения образования.

 Отнесение учреждений образования к группе по оплате труда осуществляется на основании следующей методики:

              Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений:

	№
п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа по оплате труда руководителей в зависимости
от суммы баллов по объемным показателям

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Общеобразовательные лицеи, гимназии
	свыше 400
	до 400
	до 300
	

	2.
	Общеобразовательные учреждения;
дошкольные учреждения,
учреждения дополнительного
образования детей; межшкольный
учебно-производственный
комбинат
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200

	3
	общеобразовательные школы-интернаты
	свыше 350
	до 350
	до 250
	до 150

	
	Специализированные детско-юношеские
школы олимпийского резерва (СДЮШОР)
	свыше 350
	до 350
	до 250
	


                                                                                                                                            Коэффициент

	Группы оплаты
	Руководители
	Зам. по УВР
	Зам.по ВР



	1 группа
	2,3-2.5
	1.7-1,8
	1.5-1,6

	2 группа
	1,9-2.3
	1.5-1,6
	1.3-1,4

	3 группа
	1.7-1,8
	1.2-1,3
	1.1-1,2

	4 группа
	1.2-1,3
	0.9-1
	0.5-0,6

	ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	отнесения  к  группе по оплате   труда

	 

	№ п/п
	Показатели
	Единицы
	Условия

	1.
	Кол-во обучающихся (воспитанников, слушателей) 
	 
	 

	1.1
	в образовательных учреждениях
	 
	Из расчета за каждого обучающегося (воспитанника) -0,3 балла 

	1.2
	в учреждениях дополнительного образования детско-юношеских спортивных школах
	 
	Из расчета за каждого обучающегося (воспитанника) -0,5 балла 

	2.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в образовательных учреждениях ( за исключением учреждений дополнительного образования детей и дополнительного профессионального образования)
	 
	За каждые 50 чел.  или каждые 2 класса (группы)-15 баллов 

	3
	Кол-во работников в образовательном учреждении                                               
	 
	За  каждого работника-1 балл ,                                                                     дополнительно за  каждого работника,                                              имеющего 1 категорию-0,5 балла,                                                      высшую категорию-1 балл                                                                                

	4
	Наличие в учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности:
	 
	

	
	-спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки
	 
	За каждую группу дополнительно- 5 баллов

	
	-учебно-тренировочных групп
	 
	За каждого обучающегося дополнительно-0,5 балла

	
	-групп спортивного совершенствования
	 
	За каждого обучающегося дополнительно-2,5 балла

	
	-групп высшего спортивного мастерства
	 
	За каждого обучающегося дополнительно-4,5 балла

	5
	Наличие  оборудованных  и используемых в образовательном процессе:
	 
	За каждый вид (комплекс)

	
	бассейна
	 
	15

	
	стадиона
	 
	10

	
	лыжной базы
	 
	10

	
	спортплощадок
	 
	5

	
	спортивного зала
	 
	15

	
	тренажерных залов
	 
	15

	6
	Наличие собственного оборудованного:
	 
	За каждый вид

	
	медицинского кабинета
	 
	5

	
	оздоровительно-восстановительного центра
	 
	5

	
	столовой до 100 чел. 
	 
	5

	
	от101до120 чел.
	 
	10

	
	свыше 121чел.
	 
	15



	7
	Наличие на балансе образовательного учреждения:
	 
	За каждую единицу 

	
	автотранспортных средств
	
	5, но не более 20

	
	сельхозмашин, строительной и др. техники 
	 
	

	8
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хоз-ва, теплиц 
	 
	За каждый вид  до  50 баллов

	9
	Наличие собственных:  
	 
	За каждый вид 

	
	котельной,
	 
	20

	
	очистных и других сооружений,
	 
	20

	
	 жилых домов
	 
	20

	10
	Наличие в образовательном учреждении обучающихся (воспитанников), посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями, или на их базе, за исключением учреждений дополнительного образования
	 
	За  каждого обучающегося (воспитанника) посещающего эти секции, кружки, студии -  0,5 балла

	11
	Наличие в образовательных учреждениях (классах,  группах)  общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалификационной коррекцией физического и психического развития ( кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) 
	 
	За каждого обучающегося  ( воспитанника)  - 1 балл

	12
	Другие показатели, не учтенные с 1 по 11, значительно увеличивающие объем и сложность работы:
	 
	 

	12.1
	ГПД
	 
	Из расчета за каждую 1 группу - 5 баллов

	12.2
	Наличие структурных подразделений
	 
	Из расчета за каждое подразделение - 5 баллов

	12.3
	Организация подвоза учащихся к месту учебы
	 
	Из расчета за каждый населенный пункт - 5  баллов

	13
	Наличие специально оборудованных помещений:
	 
	

	
	музея
	 
	помещение - 10 баллов

	
	мастерской
	 
	помещение - 10 баллов

	
	библиотеки
	 
	число книг на одного читателя: от 20 до 40 шт - 10 баллов, 40шт и более - 20 баллов

	
	гаражей
	 
	до 3 боксов - 5 баллов, от 3 до 5 боксов - 10 баллов, от 5 и свыше боксов - 15 баллов

	
	
	 
	

	
	овощехранилищ
	 
	от 100 до 500т - 15 баллов

	
	кабинета логопедического
	 
	10 баллов

	
	кабинета лечебной физкультуры
	 
	10 баллов

	
	прачечной
	 
	10 баллов

	
	бойлерной
	 
	20 баллов

	
	водонасосной башни
	 
	10 баллов

	
	скважины
	 
	10 баллов

	
	канализации
	 
	10 баллов

	14
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов 
	 
	За каждый класс – до 10 баллов 

	15


	Организация конкурсов профессионального мастерства
	
	Из расчета за каждого участника-20 баллов



	16
	Организация работы методических объединений
	
	20 баллов



	17


	Учреждение работает в режиме инноваций
	
	 До   20 баллов


Порядок отнесения учреждений образования к группам по оплате труда
руководителей для установления коэффициентов к расчетным должностным окладам.

1.
Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год
органом осуществляющим управление в сфере образования, в ведении которого находится учреждение образования, в
устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих
наличие указанных объемов работы учреждения.

2.Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых образовательных
учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем
на 2 года.

        3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по объемным показателям,
устанавливается органом, осуществляющим управление в сфере образования, в ведении которого находится учреждение образования.

        4.При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент
обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного

года;

по учреждениям дополнительного образования детей по списочному составу постоянно
обучающихся 1 сентября. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях
дополнительного образования дети, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах,
учитываются один раз;

5.
Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных
учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем
деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную
предельную наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы объемных показателей при установлении суммы баллов в
дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных
образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников
основного списочного состава).

6.
За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном
ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала
ремонта, но не более чем на один год.

Приложение 13

                                                                                                 К Положению

                                    о системе оплаты труда

                                    работников образования  Варненского  

                                     муниципального района
Перечень

рекомендуемых коэффициентов для повышения базовых окладов
работников учреждений дополнительного образования

	№ п/п
	Показатели
	Коэффициент

	1
	2
	3

	Коэффициенты для повышения базовых окладов

	1.
	Тренерам-преподавателям по  спорту (включая старшего), инструкторам-методистам (включая старшего), работающим в СДЮСШОР, а также на этапе спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства в ДЮСШ и неспециализированных отделениях СДЮСШОР
	0,15

	2.
	Тренерам-преподавателям, проводящим занятия по видам спорта, культивируемым среди инвалидов
	0,2

	3.
	Тренерам-преподавателям       (включая       старшего),
инструкторам-методистам (включая старшего) за квалификационные категории:
	

	
	без категории
	0,0

	
	вторая
	до 0,1

	
	первая
	до 0,2

	
	высшая
	до 0,25

	4.
	Работникам, имеющим почётные звания; «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник физической культуры», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»
	до 0,2

	5.
	Тренер-преподаватель - молодой специалист, работающий в спортивной школе непосредственно после окончания высшего учебного заведения с учебной нагрузкой не менее трёх групп начальной подготовки
	до 0,4

	6.
	Директорам, заместителям директоров, концертмейстерам спортивных школ, хореографам обучающиеся которых на протяжении последних пяти лет показывают высокие спортивные достижения, и учреждение за данный срок подготовило не менее пяти Мастеров спорта России
	до 0,15

	7.
	Руководителям, педагогическим работникам и специалистам учреждений, имеющим учёную степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю.
	до 0,5

	8.
	Руководителям, педагогическим работникам и специалистам учреждений, имеющим учёную степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю.
	до 0,8


Примечание:

1. Повышение оклада в соответствии с пунктом 4 производится по одному (высшему) званию.

2. К молодым специалистам относятся выпускники высшего и среднего специального учебного заведения, закончившие полный курс обучения (по очной, очно-заочной (вечерней), заочной формам и в форме экстерната) и защитившие дипломный проект (работу), сдавшие государственные экзамены и работающие в учреждении дополнительного образования  спортивной направленности в соответствии с полученной ими специальностью и квалификацией.

Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя образовательных учреждений спортивной направленности за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена, обучающегося спортивной школы (в процентах от должностного оклада за одного занимающегося) и надбавки руководителям, инструкторам-методистам, специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; тренерам - преподавателям за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена (не менее 3-х лет), вошедшего в состав сборной команды России и занявшего 1-6 место на официальных соревнованиях

	Уровень соревнований
	Занятое
место
	Нормативы оплаты труда тренера-преподавателя (в процентах от должностного оклада за одного занимающегося) за подготовку одного спортсмена, 
обучающего спортивной школы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада руководителям,    инструкторам-методистам,    специалистам, служащим за обеспечение   высококачественного
учебно-тренировочного процесса; тренерам - преподавателям за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена (не менее 3-х лет), вошедшего в состав
сборной команды России и
занявшего 1-6 место на официальных соревнованиях

	
	
	
	Постоянный
состав  обучающихся
	Переменный    состав  обучающихся

	1
	2
	3
	4
	5

	1. В личных и командных видах спортивных дисциплин:

	1.1. - Олимпийские игры
	1
	до 200
	до 15
	до 7

	1.2. - Олимпийские игры
	2-6
	
	
	

	- чемпионаты мира
	2-3
	
	
	

	- чемпионат Европы,
	1-3
	до 150
	
	

	- Кубок Мира
	1-3
	
	
	

	- Кубок Европы
	1
	
	До10
	до 5

	1.3.- Чемпионат Мира, Европы
	4-6
	
	
	

	- Кубок мира
	4-6
	
	
	

	- Кубок Европы
	2-3
	до 120
	
	

	- чемпионат России
	1-3
	
	
	

	-Кубок России
	I
	
	
	

	1.4 - Олимпийские игры чемпионаты Мира, Европы Кубок мира
	участие
	до 100
	до 8
	до 3

	- Кубок Европы
	4-6
	
	
	

	- первенство мира, Европы
	1-3
	
	
	

	-  официальные   международные
соревнования с участием сборной
команды России (осн. состав)
	1
	до 100
	до 8
	до 3

	1.5. - чемпионат России
	4-6
	до 80
	до 8
	до 3

	- первенство России
(молодежь, юниоры)
	1-3
	
	
	

	- первенство России
(старшие юноши)
	1
	
	
	

	- первенство мира,
Европы
	4-6
	
	
	

	-   официальные   международные
соревнования с участием сборной
команды России (осн. состав
	2-3
	
	
	

	1.6. Финал спартакиады молодёжи
	1-3
	до 75
	
	

	Финал спартакиады учащихся
	1
	
	
	

	Финал всероссийских соревнований
среди спортивных школ
	1
	
	
	

	1.7. - Первенство России (молодежь,
юниоры)
	4-6
	до 60
	до 5
	до 2

	- первенство России
(старшие юноши)
	2-3
	
	
	

	- Финал спартакиады молодёжи
	4-6
	
	
	

	Финалы спартакиады учащихся, все
российских    соревнований    среди
спортивных школ
	2-3
	
	
	

	1.8.   -  Первенство  России
(старшие юноши)
	4-6
	до 50
	до 5
	

	-  Финалы  спартакиады  учащихся,
всероссийских соревнований среди
спортивных школ
	4-6
	
	
	

	1.9. - Зачисление в государственное
училище олимпийского резерва
	
	до 50
	до 5
	-

	1.10. Официальные всероссийские соревнования (включенные в Единый календарный план) в составе сборной команды Челябинской области
	1-6
	до 50
	до 3
	

	1.11. Чемпионаты и первенства
Челябинской области
	1-2
	до 20
	
	-

	1. 12 Зачисление в ШВСМ
	
	до 50
	до 5
	-

	2. В командных игровых видах спорта

	2.1. Олимпийские игры
	1
	до 200
	до 15
	до 7

	Чемпионат мира, Европы
	1
	
	
	

	2.2 Олимпийские игры
	2-6
	до 150
	до 10
	до 5

	Чемпионат мира, Европы
	2-3
	
	
	

	2.3 Официальные международные
соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	1-3
	до 120
	до 10
	до 5

	2.4. За подготовку команды,
занявшей:   -  на  чемпионате
России
	1-3
	до 75
	до 5
	до 3

	- на первенстве России
	1-2
	до 75
	до 5
	до 3

	- в финале Спартакиады молодёжи,
Спартакиады учащихся,  всероссийских соревнованиях среди спортивных школ
	1
	
	
	

	2.5. - За подготовку команды,
занявшей:
	
	до 50
	до 5
	-

	- на чемпионате России
	4-6
	
	
	

	- на первенстве России
	3-4
	
	
	

	- в финале Спартакиады молодёжи,
Спартакиады учащихся,  всероссийских соревнованиях среди спортивных школ
	2-3
	
	
	

	2.6. - За подготовку команды, занявшей:- на чемпионате и первенстве Челябинской области
	1-2
	до 20
	
	

	2.7. Зачисление в государственное
училище олимпийского резерва
	
	до 50
	до 5
	-

	2.8. Зачисление в команду мастеров
	
	до 50
	до 10
	

	2.9. Зачисление в фарм-клуб
команды мастеров
	
	до 20
	до 5
	

	2.10, Участие в составе сборной
команды  России  в   официальных
международных соревнованиях:
	
	
	
	

	- основной состав сборной
	
	до 100
	до 8
	до 5

	- молодёжный состав сборной
	
	до 75
	до 8
	до 3

	- юношеский состав сборной
	
	до 50
	до 5
	до 1


Примечание:

1. По пунктам 1.11, 2.6. орган Отдел образования устанавливает перечень видов спорта, результаты в которых засчитываются для установления надбавок.

2. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя и надбавок руководителям, инструкторам-методистам, специалистам, служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; тренерам-преподавателям за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена (не менее 3-х лет), входящего в состав сборной команды России и занявшего 1-6 место на соревнованиях, устанавливается по наивысшему нормативу и действует со дня показанного спортсменом результата на основании выписки из протоколов соревнований, или с первого числа последующего месяца (соответственно сдвигая срок действия) и сохранять по пунктам 1.1 - 1,4., 2.1.,2.2. до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня (до следующих олимпийских игр или чемпионата мира).

3. Если по отдельным подготовленным высококвалифицированным спортсменам норматив оплаты труда тренера-преподавателя исчисляется в соответствии с занятыми ими местами на соревнованиях определённого уровня, выплаты за этих спортсменов тренеру-преподавателю по нормативу оплаты труда за подготовку одного занимающегося за текущий этап подготовки не осуществляются.

4.
Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя по спорту и надбавок руководителям, инструкторам-методистам, специалистам, служащим, тренерам-преподавателям спортсмен улучшил спортивный результат, размер надбавок соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока их действия.

5. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда и надбавок спортсмен не показал указанного в таблице результата, размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена, а надбавка не производится.

6. В случае отсутствия утвержденных Федеральным органом управления физической культурой и Олимпийским комитетом России списков сборных команд России по игровым видам спорта (основного, стажеров, резервного) при определении размера норматива оплаты труда и надбавок применять перечень уровня соревнований (гр. 1 таблицы).

Рекомендуемые нормативы
по наполняемости учебных групп и максимальным
объёмам учебно-тренировочной нагрузки

	Этап подготовки
	Период обучения
	Минимальная наполняемость группы (чел)
	Максимальный количественный состав группы (чел)
	Максимальный объём учебно-тренировочной нагрузки (чел/нед.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	6

	Начальной подготовки
	Первый год
	15
	30
	6

	
	Второй год
	12
	24
	9

	
	Третий год
	12
	24
	9

	Учебно-тренировочный


	Первый год
	10
	20
	12

	
	Второй год
	10
	20
	12

	
	Третий год
	8
	16
	18

	
	Четвёртый год
	8
	16
	18

	
	Пятый год
	8
	16
	18

	Спортивного     совершенствования


	До года
	6
	12
	24

	
	Свыше года
	6
	12
	28

	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	4
	8
	32


Примечание:

1. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, задач и периода подготовки. Общий годовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.

2. Тренер-преподаватель имеет право при проведении учебно-тренировочных занятий объединять в одну группу разных по возрасту и спортивной подготовленности учащихся. При этом разница в уровнях их спортивной подготовленности не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав не должен превышать максимального количественного состава группы в зависимости от этапа подготовки и периода обучения: ВСМ - 8 чел.; СС-12 чел.; УТ - 16 чел. (для занимающихся свыше двух лет) и 20 чел. (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

                  Приложение №14

к Положению

 об оплате труда работников образования 

Варненского  муниципального района, 

утвержденного Решением Собрания депутатов 

      Варненского муниципального района от 11.07.2012 г № 58
ПОЛОЖЕНИЕ 
О СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ 

ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

В целях создания фонда оплаты труда для стимулирования руководителей образовательных учреждений отдела образования централизует объем средств от фонда оплаты труда образовательных учреждений в объеме до 5 % . Распределение централизованного фонда осуществляется в соответствии с данным нормативным актом. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей образовательных учреждений повышения качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. Настоящим Положением определены следующие условия стимулирования.

	Критерии оценки качества и результативности работы руководителя



	Критерии


	Показатели


	Расчет показателей
	шкала
	Максимальное число по критерию

	
	
	
	
	

	1.Качество и доступность общего образования в  учреждении

2. Создание условий для  осуществления учебно-воспитательного процесса.

3.Кадровые ресурсы учреждения.

4. Социальный критерий.

5. Эффективность управленческой деятельности.

6. Сохранение здоровья учащихся

7. Установление условий стимулирования , не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса не допускается


	1. Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района  по результатам аттестации / в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования.

2. Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом.

3. Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней.

4 Высокий уровень организации проведения итоговой аттестации .

5 Высокие результаты методической деятельности

/призовые места в конкурсах , конференциях/

6. Организация проведения семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений .

7. Участие в инновационной деятельности ведения экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ , выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.

8. Низкий по сравнению с региональным  процент обучающихся  в возрасте до 15 лет не получивших основного общего образования в данном образовательном  учреждении.

1. Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств / учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса,  соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности/

2.Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения / температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д./

3.Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий / наличие оборудованных гардеробов, туалетов, и мест личной гигиены и т.д./

4.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности , охрана труда , выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта, эстетические условия оформления школы , кабинетов , наличие ограждения и состояния пришкольной территории.

1.Укомплектованность педагогическими 

      кадрами, их качественный состав.

2.Развитие педагогического творчества /участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях/.

3.Стабильность педагогического коллектива , сохранение молодых специалистов.

1. Отсутствие отчислений из учреждения 1-9 классов, сохранение контингента в 10-11 классах.

2. Организация различных форм внеклассной внешкольной работы.

3. Снижение количества учащихся состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и право нарушений , совершенных учащимися.

4. Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование  форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков.

1.Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении / наличие органов ученического самоуправления, совета школы или попечительского совета и др./

2.Исполнительская дисциплина / качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, своевременное и качественное представление срочной информации/

3.Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.

4.Объем привлечения внебюджетных средств.

Повышение заработной платы работников.

1. Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушения осанки.

2. Организация обеспечения учащихся горячим питанием.

3. Организация проведения мероприятий способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся / праздники Здоровья, спартакиады, дни Здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.д./

4. Организация обучения детей с отклонениями в  развитии.


	
	При условии выполнения  8 пунктов оценивается  20 баллов.

При условии выполнения не менее 6 пунктов 10 баллов

При условии выполнения  4 пунктов оценивается  20 баллов.

При условии выполнения не менее 3 пунктов 15 ба

ллов

При условии выполнения  3 показателей оценивается 20 баллов.При условиях выполения 2 показателей 15 б.

При условии выполнения  4 показателей оценивается 20 баллов.При условиях выполния 3 показателей 15 баллов

При условии выполнения  4 показателей оценивается 20 баллов.При условиях выполения 3 показателей 15 баллов

При условии выполнения  4 показателей оценивается 20 баллов.При условиях выполения 3 показателей 15 баллов
	Максимальное значение баллов 20

Максимальное значение баллов 20

	Критерии оценки качества и результативности заведующих детскими садами



	    1.Качество доступность дошкольного образования
	Снижение заболеваемости и повышение посещаемости воспитанников
	Выполнение муниципального задания
	Оценивается 5б

При условии выполнения показателя

 

	
	За превышение сверх установленных норм планов наполняемости групп
	Выполнение муниципального задания
	Оценивается 5б

При условии выполнения показателя



	
	Контрольные срезы и выполнение  требований стандартов
	
	Оценивается 5б

При условии выполнения показателя



	
	Повышение охвата дошкольным образованием


	
	

	
	Работа по педагогическому всеобучу
	
	Оценивается 5б

При условии выполнения показателя



	
	Выполнение техники безопасности
	
	Оценивается 5б

При условии выполнения показателя



	
	Выполнение натуральных норм продуктов питания
	Выполнение муниципального задания
	Оценивается 5б

При условии выполнения показателя



	
	Отсутствие травм
	Выполнение муниципального задания
	Оценивается 5б

При условии выполнения показателя



	2.Положительные результаты проверок отдела образования 

	Детский сад является победителем районного конкурса «Детский сад года»;


	
	Оценивается 

  -   10 б

При выполнении не менее  

4 показателей;

Оценивается

 -  7 б

При условии выполнения 

3 показателей




Порядок стимулирования.

     Распределение централизованного фонда осуществляется ежеквартально или в полугодие раз комиссией по премированию образованной отделом образования. Размеры и количества премий конкретному руководителю учреждения, максимальным пределом не ограничиваются. Образовательные учреждения представляют в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, являющихся основанием для премирования их руководителей. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения. Комиссия принимает решения о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании протокола Комиссии отдел образования  издает приказ о премировании.

                                                                                                                                                                                   См. Приложение № 15

                                                                                                                *Применение базового оклада с учетом уровня образования и стажа.

	Квалифик.

уровень
	Наименование

должности по

квалиф.уровням
	образов.
	До 5 лет
	До 10лет
	Св.10 лет
	
	Наименование

должности
	Образов.
	До 5 лет
	До 10 лет
	Св.10 лет. оклад
	

	1 кв. уров.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Инструктор

по физкультуре
	Ср.сп.
	3100
	3200
	3300
	
	Инструктор

методист
	Высш.
	3200
	3300
	3400
	

	
	Муз.руководитель
	Ср.сп.
	3100
	3200
	3300
	
	Муз.руквод.
	высш
	3200
	3300
	3400
	

	
	Инструк.методист.
	Ср.сп
	3100
	3200
	3400
	
	Инструктор

методист
	Высш.
	3200
	3400
	3500
	

	2 кв.уров.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Педагог допол.

образования
	Ср.сп
	3100
	3300
	3400
	
	Педагог допол. обр-ния
	Высш.
	3300
	3400
	3500
	

	
	Социальный

педагог
	Ср.сп
	3100
	3200
	3400
	
	Социальный

педагог
	Высш.
	3200
	3300
	3500
	

	
	Тренер-препод.
	Ср.сп
	3100
	3200
	3400
	
	Тренер-препод
	Высш.
	3200
	3400
	3500
	

	
	Педагог-организ.
	Ср.сп
	3100
	3200
	3400
	
	Педагог-орган
	Высш.
	3200
	3400
	3500
	

	3 кв.уров.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	воспитатель
	Ср.сп.
	3100
	3300
	3500
	
	воспитатель
	Высш.
	3200
	3400
	3600
	

	
	Мастер производ.

обучения
	Ср.сп.
	3100
	3300
	3500
	
	Мастер.произв

обучения
	Высш.
	3200
	3400
	3600
	

	
	методист
	Ср.сп
	3100
	3300
	3500
	
	методист
	Высш.
	3200
	3400
	3600
	

	
	Пед.психолог
	Ср.сп.
	3100
	3300
	3500
	
	Пед.психолог
	Высш.
	3200
	3400
	3600
	

	
	Ст.тренер.препод.
	Ср.сп.
	3100
	3300
	3500
	
	Ст.тренер.пред
	высш
	3200
	3400
	3600
	

	4 кв.уров.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	пр.орган.ОБЖ
	Ср.сп
	3200
	3400
	3600
	
	Преп.орг.ОБЖ
	высш
	3300
	3500
	3700
	

	
	Ст.воспитатель
	Ср.сп
	3200
	3400
	3600
	
	Ст.воспит
	высш
	3300
	3500
	3700
	

	
	Учитель
	Ср.сп
	3200
	3400
	3600
	
	учитель
	высш
	3300
	3500
	3700
	

	
	Учитель-логопед/логопед/
	Ср.сп
	3200
	3400
	3600
	
	Учитель-логоп
	высш
	3300
	3500
	3700
	

	
	Учитель-дефектолог
	Ср.сп
	3200
	3400
	3600
	
	Учитель-дефек
	высш
	3300
	3500
	3700
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