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 Достижение цели Программы и решение поставленных в ней задач 

обеспечиваются путём реализации программных мероприятий,  

которые  осуществляются   по  следующим  направлениям:

Обеспечение территориальной и экономической доступности 
дошкольного образования.

Повышение качества дошкольного образования на основе 
реализации ФГОС ДО.

Укрепление здоровья детей, развитие коррекционного 
образования.

Повышение профессионального уровня кадрового состава ДОО.

Повышение экономической эффективности системы дошкольного 
образования.



 На 01.01.2020 г. в системе дошкольного образования Варненского

района действует  27 детских садов и 3 структурных подразделения 

при школах, в которых  воспитывается 1474 ребенка, или 68% от общей 

численности детей соответствующего возраста по населению. 



 По данным Росстата за 2019 год численность населения по Варненскому району снизилась по сравнению 

с прошлым годом на 419 человек, из них 181 человек – дети дошкольного возраста от 0 до 7 лет. 

Показатель «рождаемости» снизился по 

сравнению с прошлым годом на 43 человека: 

• в 2018 году родился 231 ребенок, 

• в 2019 году родилось 188 детей. 

Количество детей в детских садах также уменьшилось на 128 человек. 

Снижение численности воспитанников охватило практически все 

дошкольные учреждения, за исключением детских садов села Варны и  

с. Бородиновки, это связано с миграционным оттоком населения из 

периферийных поселков района в центр - с.Варну.



Отчетный 

год

Количество детей 

от 0 до 7 лет

по населению

Количество 

детей, 

родившихся

за год

Охват
Количество 

детей в ДОУ
Очередь

2017 2534 257 67 1666 151

2018 2411 231 68 1602 148

2019 2230 188 67,9 1474 139

Таблица №1. Мощность сети, охват дошкольным образованием, рождаемость



Размер платы родителей за присмотр и уход за детьми в дошкольных 

образовательных организациях района составляет  550 рублей в 

сельских поселениях и 900 рублей в детских садах с Варны 

(Распоряжение Главы администрации ВМР от 12.12.2017г №818). 

Это 10 процентов от стоимости содержания ребенка в ДОО. 



С 01.01.2019 года в Варненском районе функционируют три экспериментальных площадки в 

дошкольных образовательных учреждениях в рамках инновационной деятельности :

➢ МКДОУ «ЦРР-д/с №10 «Алёнушка» с.Варны, 

➢ МКДОУ «Д/с №32» п.Арчаглы-Аят, 

➢ МКДОУ «Д/с №8 «Умка» с.Варны

по направлениям: «Ранняя профориентация 

детей дошкольного возраста», «Коррекция речи».



С целью оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам ДОУ, в соответствии с

п.3.ст.41 ФЗ от 29.12.2012г. N273 «Об образовании» в детских садах Варненского муниципального района

проводится лицензирование медицинских кабинетов. На сегодняшний день восемь дошкольных

учреждений Варненского муниципального района имеют лицензированные медицинские кабинеты.

На 2020 год запланировано пролицензировать ещё три дошкольных учреждения: МКДОУ «Д/с №39»

с.Катенино, МКДОУ «Д/с №19» с.Толсты, МКДОУ «Д/с №13» п.Новый Урал.



Количество работающих в системе дошкольного образования по состоянию 

на 01.01.2020 г. составляет 437 человек (без учёта совместителей). 

Из общего числа работающих в системе дошкольного образования 

- 123 педагога, из них – 92 воспитателя. 

Ежегодно педагоги дошкольных учреждений проходят профессиональную подготовку: в 2019 году курсы по

повышению квалификации прошли 8 руководителей и 37 педагогов. На 2020 год планируется отправить на курсы

3 заведующих и 35 педагогов. Одной из форм повышения профессионального мастерства работников

дошкольного образования является участие в конкурсах профессионального мастерства. Так, в апреле 2019 года

наш педагог детского сада №8 «Умка» - учитель-логопед Коробко Т.А. вошла в тройку финалистов.



Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных ДОО доведена  

до средней заработной платы работников муниципальных общеобразовательных 

организаций, расположенных на территории Челябинской области: 

2018 год

23,20 
тыс.руб. 

2019 год

25,90 
тыс.руб.



Ежегодно в дошкольных образовательных учреждениях района проводится систематическая работа по 

благоустройству материально-технической базы и предметно-развивающей среды. 

В 2019 году в рамках программы «Реальные дела» («тёплое окно») Варненскому району было выделено 

7 млн. 700 тыс.рублей на замену оконных блоков всех дошкольных учреждений. 

Проведена замена металлических дверей на противопожарные на сумму 467,5 тыс.руб. 

Согласно графику, установлено видеонаблюдение в девяти дошкольных учреждениях 

на сумму 1456,1 тыс.рублей (планируется ещё в четырех детских садах). 

Также проведены ремонты в дошкольных учреждениях: 

МКДОУ «Д/с им.В.Т.Иващенко» с.Варны, 

МКДОУ «ЦРР – д/с №10 «Аленушка» с.Варны, 

МКДОУ «Д/с №11 «Сказка» с.Варны, 

МКДОУ «Д/с №5» с.Лейпциг, 

МКДОУ «Д/с №1» с.Николаевка.



Задачи системы дошкольного образования на 2020 год:

✓ -удовлетворение потребности всех социально-демографических групп и слоев населения района в 

услугах по дошкольному образованию, присмотру и уходу за детьми (доступность дошкольного 

образования для детей с полутора лет до трёх, а также для детей с ОВЗ);

✓ - увеличение показателей по посещаемости и оздоровлению;

✓ - лицензирование медицинских кабинетов в дошкольных учреждениях: д/с №39 с.Катенино, д/с 

№13 п.Новый Урал, д/с №19 с.Толсты; 

✓ - содействие формированию современной и доступной среды в ДОО 

✓ (в соответствии с Программой поддержки и развития дошкольного образования на 2020 – 2022гг.);

✓ - создание условий для обеспечения инновационного развития дошкольных организаций района 

посредством создания развития экспериментальной, инновационной деятельности;

✓ - развитие преемственности в детских садах и начальной школе;

✓ - совершенствование работы по профилактике семейного неблагополучия;

✓ - лицензирование дополнительного образования в ДОУ;

✓ - повышение профессионального уровня кадрового состава ДОО;




