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АДМИНИСТРАЦИЯ
ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	от ___________ № _____

	с. Варна




Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Варненском муниципальном округе Челябинской области»





	
        В соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», Законом Челябинской области от 30.05.2007 № 144-30 «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», в целях развития и совершенствования муниципальной службы Варненского муниципального округа Челябинской области, руководствуясь Уставом Варненского муниципального округа 
Администрация Варненского муниципального округа Челябинской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Варненском муниципальном округе Челябинской области» на период 2026 – 2030 гг. (далее - Программа) согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Отраслевым (функциональным) органам администрации Варненского муниципального округа организовать своевременное исполнение программных мероприятий согласно приложению к Программе.
3. Объёмы финансирования Программы подлежат ежегодному уточнению, исходя из возможностей бюджета администрации Варненского муниципального округа на очередной финансовый год.
4. Отделу информационных технологий и технической защиты информации (Зуев Е.П.) опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Варненского муниципального округа.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Варненского муниципального округа Маклакова А.В.

Глава 
Варненского  муниципального округа 
Челябинской области                                                                                

Приложение к 
постановлению администрации 
Варненского муниципального округа  
Челябинской области 
от __________ №____ 


МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА
 «Развитие муниципальной службы 
в Варненском муниципальном округе Челябинской области»

Раздел 1. Стратегические приоритеты муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в Варненском муниципальном округе Челябинской области»

1. Оценка текущего развития муниципальной службы 
в Варненском муниципальном округе.
Основным инструментом совершенствования муниципального управления на местном уровне является муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Варненском муниципальном округе Челябинской области», утверждённая постановлением администрации Варненского муниципального района Челябинской области от _________ № _______.
Сложность стоящих перед страной вызовов обусловила высочайшие требования к работе муниципального аппарата, поиск новых способов его функционирования, модернизацию сложившейся в настоящее время системы муниципального управления.
В связи с этим возникает необходимость во внедрении и развитии проектной деятельности с применением технологий бережливого управления для оптимизации подведомственных процессов, что обеспечит качественные организационные изменения системы муниципального управления, повышающие эффективность выполнения государственных задач и функций в органах местного самоуправления.   
В течение 2023 – 2025 годов осуществлён комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих.
В настоящее время правовыми актами Варненского муниципального округа урегулированы все основные вопросы муниципальной службы в рамках действующего законодательства Российской Федерации и Челябинской области. Наряду с принятием новых муниципальных правовых актов ведётся работа по внесению изменений и признанию утратившими силу отдельных правовых актов, касающихся вопросов муниципальной службы.
В результате определены подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, в стадии формирования кадрового резерва в муниципальном образовании Варненский муниципальный округ Челябинской области, функционирует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
 	Подбор персонала на муниципальную службу осуществляется через реализацию определённых федеральным законодательством приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, назначение на должности муниципальной службы из кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы.
С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста проводится аттестация муниципальных служащих в рамках действующего законодательства.
Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путём организации дополнительного профессионального образования, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение семинаров.
Необходимость осуществления повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена изменением нормативно-правовой базы, как на федеральном, так и на областном уровнях.
Однако развитие системы муниципальной службы в муниципальном образовании Варненский муниципальный округ Челябинской области требует совершенствования полученных при её формировании позитивных изменений. Поэтому требуется создание условий для повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих.
В современных условиях развитие муниципальной службы должно осуществляться на основе комплексного подхода. Он подразумевает как развитие профессионального уровня муниципальных служащих, так и процедуру аттестации, рациональное использование существующего кадрового потенциала и подготовку нового, освоение новых возможностей развития муниципальной службы, предоставляемых новыми технологиями, в частности, информационными системами сети Интернет.
Немаловажную роль играет своевременное определение перспектив и проблем в развитии муниципальной службы с целью её дальнейшего совершенствования.
Последовательная реализация мероприятий Программы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы, а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы.

2. Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы.
Основные направления и приоритеты муниципальной программы:
1. Инвентаризация состава функций структурных подразделений и должностных инструкций сотрудников. 
2. Подготовка плана комплектования кадров с прогнозом потребности специалистов по направлению подготовки и способу замещения на период от 3 до 5 лет. 
3. Формирование позитивного имиджа органов местного самоуправления. 
4. Проведение мероприятий по привлекательности ОМСУ как работодателя: 
- создание комфортных условий для поступления на муниципальную службу, обеспечение удобных средств для получения претендентами информации о возможности трудоустройства; 
- организация комфортных условий для прохождения муниципальной службы, (организационно-технических условий, а также благоприятного социально-психологического климата в коллективе);
- организация мероприятий по профессиональной ориентации и отбору молодежи из числа обучающихся в образовательных организациях. 
5. Формирование кадрового потенциала путем оценки профессионального уровня претендентов при отборе: по конкурсу, без конкурса, из кадрового резерва. 
6. Внедрение инструментов адаптации и наставничества с целью сокращения периода перехода вновь принятых муниципальных служащих к эффективному режиму работы и приобретение профессиональных знаний и навыков выполнения служебных обязанностей.
7. Формирование и реализация плана индивидуального развития, включающее такие мероприятия как повышение квалификации, участие в мероприятиях по развитию профессиональных, личностных и управленческих компетенций, расширение зоны ответственности и стажировки.
8. Работа с кадровым резервом. Формирование карты карьерного роста (карьерной траектории) перспективных специалистов с возможностью внутренних перестановок и ротации. 
9. Внедрение клиентоцентричного подхода. Забота о благополучии сотрудников. Предоставление гарантий. 
10. Оценка эффективности и результативности деятельности ОМСУ. Мотивация и материальное стимулирование. 
Цель муниципальной программы – развитие муниципальной службы в Варненском муниципальном округе.
Для реализации цели муниципальной программы реализуются следующие мероприятия:
1. Повышение квалификации муниципальных служащих.
2. Проведение аттестации муниципальных служащих.
3. Разработка правовых актов по вопросам реформирования муниципальной службы в Варненском муниципальном округе, внесение изменений в действующие правовые акты.
4. Внедрение инструментов адаптации и наставничества.
5. Формирование кадрового резерва.
6. Диспансеризация муниципальных служащих.

3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и показателями государственных программ Челябинской области.
Муниципальная программа является основным инструментов реализации стратегического приоритета Стратегии «Эффективное государственное управление» и направлена на совершенствование и модернизацию системы муниципального управления в Варненском муниципальном округе для повышения её эффективности и уровня удовлетворённости населения деятельностью органов местного самоуправления.
Механизмами достижения стратегического приоритета являются:
- формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления Варненского муниципального округа;
- повышения эффективности выполнения государственных задач и функций;
- обеспечение доступности муниципальных услуг.       

4. Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения в сфере развития муниципальной службы и сфере муниципального управления.
В рамках комплекса мероприятий «Развитие муниципальной службы в Варненском муниципальном округе Челябинской области» реализуется задачи .
 Повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих;
 Повышение качественного состава кадрового резерва.
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	Паспорт комплекса процессных мероприятий
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Паспорт
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 
в Варненском муниципальном округе Челябинской области»

1. Основные положения

	Куратор муниципальной программы 
	Маклаков Андрей Викторович, управляющий делами администрации Варненского муниципального округа Челябинской области 

	Ответственный исполнитель
муниципальной программы
	Петрова Оксана Юрьевна, начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Варненского муниципального округа Челябинской области 

	Код программного направления расходов
	01 0 00 0000

	Период реализации муниципальной программы 
	2026 – 2030 годы

	Цель 
муниципальной программы
	Развитие и совершенствование системы муниципального управления в Варненском муниципальном районе для повышения её эффективности и уровня удовлетворённости населения деятельностью органов местного самоуправления района.

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы 
	Отсутствуют 

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации 
	Общий объём финансового обеспечения программы в 2026 – 2030 годах составит 1 040,50 тыс. рублей, в том числе за счёт средств:
- федерального бюджета – 0 тыс. рублей;
- областного бюджета – 0 тыс. рублей;
- местного бюджета – 1 040,50 тыс. рублей, из них по годам:
· 2026 год – 204,5 тыс. рублей;
· 2027 год – 209,0 тыс. рублей;
· 2028 год – 209,0 тыс. рублей;
· 2029 год – 209,0 тыс. рублей;
· 2030 год – 209,0 тыс. рублей.

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/государственной программой Челябинской области/ муниципальной программой 
	Государственная программа Челябинской области "Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Челябинской области и повышение эффективности их обеспечения"



2. Показатели муниципальной программы 
	№
п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответствен
ный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	
	Значение 
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Цель муниципальной программы - Развитие и совершенствование системы муниципального управления в Варненском муниципальном округе для повышения её эффективности и уровня удовлетворённости населения деятельностью органов местного самоуправления округа

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (обучение)
	МП
	Возрастание 
	Чел.
	12
	2025
	
13

	13
	13
	13
	13
	Положение о порядке подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, утвержденное решением Собрания депутатов Варненского муниципального района от 15.10.2008 №90
	Отдел муниципальной службы и кадров
	-

	2
	Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию 
	МП
	Возрастание 
	Чел.
	82
	2025
	82
	0 
	0
	84
	0
	Положение о проведении аттестации муниципальных служащих, утвержденное решением Собрания депутатов Варненского муниципального района от 27.06.2007 № 50
	Отдел муниципальной службы и кадров
	-

	3
	Степень соответствия нормативной правовой базы муниципального образования по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Челябинской области, в процентах от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	МП
	
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Положение о регулировании муниципальной службы в Варненском муниципальном районе, утвержденное решением Собрания депутатов Варненского муниципального района от 20.12.2024 № 142
	Отдел муниципальной службы и кадров
	-

	4
	Процент муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу,  
в отношении которого осуществляется наставничество
	МП
	
	%
	0
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Положение о наставничестве на муниципальной службе в администрации Варненского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Варненского муниципального района от 18.12.2024 № 937
	Отдел муниципальной службы и кадров
	-

	5
	Количество
должностей
муниципальной службы,
на которые
сформирован
кадровый
резерв
	МП
	Возрастание 
	Ед.
	11
	2025
	12
	13
	14
	15
	16
	Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы Варненского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Варненского муниципального района от 02.08.2023 № 441
	Отдел муниципальной службы и кадров
	-

	6
	  Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	МП
	Возрастание 
	Чел.
	30
	2025
	31
	32
	32
	32
	32
	Порядок прохождения диспансеризации федеральными государственными гражданскими служащими, государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации и муниципальными служащими, утвержденный приказом  Министерства здравоохранения Российской Федерации от 14.04.2025
№ 201н
	Отдел муниципальной службы и кадров
	-



3. Структура муниципальной программы

	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Варненском муниципальном округе 
Челябинской области»

	
	Ответственный за реализацию: отдел муниципальной службы и кадров администрации Варненского муниципального округа Челябинской области
	Срок реализации: с 2026 по 2030 годы

	1.1. 
	Задача 1. Повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Повышение образовательного уровня и показателей результативности служебной деятельности.

Повышение результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих.

Сокращение периода перехода вновь принятых муниципальных служащих к эффективному режиму работы и приобретение профессиональных знаний и навыков выполнения служебных обязанностей
	Показатели 1, 2, 3, 4 настоящей муниципальной программы

	1.2.
	Задача 2. Повышение качественного состава кадрового резерва
	Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва.

Предупреждение возникновения и (или) распространения заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы.
	Показатели 5, 6 настоящей муниципальной программы



4. Финансовое обеспечение муниципальной программы   
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового обеспечения 
	Объём финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	всего

	«Развитие муниципальной службы в Варненском муниципальном округе 
Челябинской области»
	
	
	
	
	
	

	Муниципальный бюджет (всего), из них:
	204,50
	209,00
	209,00
	209,00
	209,00
	1040.5

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	204,50
	209,00
	209,0
	209,0
	209,0,
	1040,5





	ПАСПОРТ
Комплекса процессных мероприятий
" Развитие муниципальной службы в Варненском муниципальном округе Челябинской области " 

1. Основные положения

	Ответственный исполнитель комплекса процессных мероприятий: Петрова Оксана Юрьевна начальник отдела муниципальной службы и кадров Варненского муниципального округа Челябинской области 
	Администрация Варненского муниципального округа



2. Показатели Комплекса процессных мероприятий

	№
п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответствен
ный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	
	Значение 
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Мероприятие 1.  Повышение квалификации муниципальных служащих

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (обучение)
	МП
	Возрастание 
	Чел.
	12
	2025
	
13

	13
	13
	13
	13
	Положение о порядке подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, утвержденное решением Собрания депутатов Варненского муниципального района от 15.10.2008 №90
	Отдел муниципальной службы и кадров
	-

	2
	Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию 
	МП
	Возрастание 
	Чел.
	82
	2025
	82
	0 
	0
	84
	0
	Положение о проведении аттестации муниципальных служащих, утвержденное решением Собрания депутатов Варненского муниципального района от 27.06.2007 № 50
	Отдел муниципальной службы и кадров
	-

	Мероприятие 2. Разработка правовых актов по вопросам реформирования муниципальной службы в Варненском муниципальном районе, внесение изменений в действующие правовые акты

	3
	Степень соответствия нормативной правовой базы муниципального образования по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Челябинской области, в процентах от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	МП
	Возрастание 
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Положение о регулировании муниципальной службы в Варненском муниципальном районе, утвержденное решением Собрания депутатов Варненского муниципального района от 20.12.2024 № 142
	Отдел муниципальной службы и кадров
	-

	Мероприятие 3. Внедрение инструментов адаптации и наставничества на муниципальной службе

	4
	Процент муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу,  
в отношении которого осуществляется наставничество
	МП
	Возрастание 
	%
	0
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	Положение о наставничестве на муниципальной службе в администрации Варненского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Варненского муниципального района от 18.12.2024 № 937
	Отдел муниципальной службы и кадров
	-

	Мероприятие 4. Формирование кадрового Резерва

	5
	Количество
должностей
муниципальной службы,
на которые
сформирован
кадровый
резерв
	МП
	Возрастание 
	Ед.
	11
	2025
	12
	13
	14
	15
	16
	Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы Варненского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Варненского муниципального района от 02.08.2023 № 441
	Отдел муниципальной службы и кадров
	-

	Мероприятие 5. Диспансеризация муниципальных служащих

	6
	  Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	МП
	Возрастание 
	Чел.
	30
	2025
	31
	32
	32
	32
	32
	Порядок прохождения диспансеризации федеральными государственными гражданскими служащими, государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации и муниципальными служащими, утвержденный приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 14.04.2025
№ 201н
	Отдел муниципальной службы и кадров
	-



2.1. Прокси-показатели комплекса процессных мероприятий в 2026 году.  / ОТСУТСВУЮТ/

	
№ п/п
	

Наименование показателя49
	
Признак возрастания/ убывания
	
Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение50
	Значение показателя по кварталам/месяцам
	
Ответственный за достижение показателя51

	
	
	
	
	
значение
	
год
	
N52
	
N+1
	
…
	
N+n
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


                                                                       
3. План достижения показателей комплексных мероприятий в 2026 году

	№
п/п
	
Показатели комплексных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	
янв.
	
фев.
	
март
	
апр.
	
май
	
июнь
	
июль
	
авг.
	
сен.
	
окт.
	
ноя.
	

	Задача1: Повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих.

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (обучение
	МП
	Чел.
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	5
	-
	13

	2
	Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	МП
	Чел.
	-
	82
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	82

	3
	Степень соответствия нормативной правовой базы муниципального образования по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Челябинской области, в процентах от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	МП
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Процент муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу,  
в отношении которого осуществляется наставничество
	МП
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2. Повышение качественного состава кадрового резерва

	5
	Количество должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв
	МП
	Ед.
	-
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12

	6
	Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	МП
	Чел.
	-
	-
	31
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	31



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Тип мероприятий
	Характеристика 
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	Значение 
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Задача 1. Повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих 

	1
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	Повышение образовательного уровня и показателей результативности служебной деятельности
	Возрастание 
	Чел.
	13
	2025
	13
	13
	13
	13
	13

	2
	Проведение аттестации муниципальных служащих 
	Повышение
результативности
профессиональной
деятельности
муниципальных
служащих
	Возрастание 
	Чел.
	82
	2025
	82
	0 
	0
	84
	0

	3
	Разработка правовых актов по вопросам реформирования муниципальной службы в Варненском муниципальном районе, внесение изменений в действующие правовые акты
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Возрастание 
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Внедрение инструментов адаптации и наставничества на муниципальной службе
	Приобретение профессиональных знаний и навыков, впервые поступающих на муниципальную службу 
	Возрастание 
	%
	0
	2025
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2. Повышение качественного состава кадрового резерва 

	5
	Формирование
кадрового
резерва
	Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва
	Возрастание 
	Ед.
	11
	2025
	12
	13
	14
	15
	16

	6
	Диспансеризация муниципальных служащих
	Предупреждение возникновения и (или) распространения заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы
	Возрастание 
	Чел.
	30
	2025
	31
	32
	32
	32
	32



5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
 
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового обеспечения 
	Объём финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	всего

	Муниципальная программа (всего), в том числе:
	204,50
	209,00
	209,00
	209,00
	209,00
	1040,5

	Местный бюджет
	204,50
	209,00
	209,00
	209,00
	209,00
	1040,5

	Повышение квалификации муниципальных
служащих (всего), в том числе:
	65,00
	65,00
	65,00
	65,00
	65,00
	325,00

	Местный бюджет
	65,00
	65,00
	65,00
	65,00
	65,00
	325,00

	Проведение аттестации муниципальных служащих всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Разработка правовых актов по вопросам реформирования муниципальной службы в Варненском муниципальном районе, внесение изменений в действующие правовые акты 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внедрение инструментов адаптации и наставничества на муниципальной службе
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Формирование кадрового резерва 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Диспансеризация муниципальных служащих всего, в том числе:
	139,50
	144,00
	144,00
	144,00
	144,00
	715,5

	Местный бюджет
	139,50
	144,00
	144,00
	144,00
	144,00
	715,5



6. План реализации комплекса процессных мероприятий в 2026 году

	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки56
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование ОИВ администрации муниципального образования), иного муниципального органа, организации)
	Вид подтверждающего документа57

	1
	2
	3
	4

	Задача 1: Повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих

	Повышение квалификации муниципальных служащих
	30 сентября
	Администрация Варненского муниципального округа
	Отчет о реализации муниципальной программы

	Проведение аттестации муниципальных служащих 
	28 февраля
	Администрация Варненского муниципального округа

	Распоряжение об итогах проведения аттестации муниципальных служащих

	Разработка правовых актов по вопросам реформирования муниципальной службы в Варненском муниципальном округе, внесение изменений в действующие правовые акты
	30 декабря
	Администрация Варненского муниципального округа
	Отчет о реализации муниципальной программы

	Внедрение инструментов адаптации и наставничества на муниципальной службе
	30 декабря
	Администрация Варненского муниципального округа
	Отчет о реализации муниципальной программы

	Задача 2. Повышение качественного состава кадрового резерва 

	  Формирование кадрового резерва
	30 декабря
	Администрация Варненского муниципального округа
	Отчет о реализации муниципальной программы

	  Диспансеризация муниципальных служащих
	31 марта
	Администрация Варненского муниципального округа
	Отчет о реализации муниципальной программы








7. Сведения
о методике расчёта показателей муниципальной программы (комплексной программы), 
комплексов процессных мероприятий

	

	Наименование показателя, единица измерения
	Методика расчета показателей либо ссылка на документ, устанавливающий методику расчета показателя
	Источник получения информации о показателях
	

	Муниципальная программа 
«Развитие муниципальной службы в Варненском муниципальном округе Челябинской области»

	1
	Повышение квалификации муниципальных служащих, чел.
	Абсолютный показатель
	Отчёт о реализации муниципальной программы
	

	2
	Диспансеризация муниципальных служащих, чел.
	Абсолютный показатель
	Отчёт о реализации муниципальной программы
	

	3
	Разработка правовых актов по вопросам реформирования муниципальной службы в Варненском муниципальном районе, внесение изменений в действующие правовые акты, %
	Абсолютный показатель
	Отчёт о реализации муниципальной программы
	

	4
	Внедрение инструментов адаптации и наставничества на муниципальной службе, %
	Абсолютный показатель
	Отчёт о реализации муниципальной программы
	

	5
	Формирование кадрового резерва, ед. 
	Абсолютный показатель
	Отчёт о реализации муниципальной программы
	

	6
	[bookmark: _GoBack]Диспансеризация муниципальных служащих, чел.
	Абсолютный показатель
	Отчёт о реализации муниципальной программы
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