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Информация о положении на рынке труда Варненского района, Челябинской области за март 2017г.
Рынок труда

За январь - март 2017 года в службу занятости населения за содействием в поиске подходящей работы обратилось 148 чел., что на 11,4% меньше, чем за аналогичный период 2016 года (167 чел.).
Численность граждан, состоящих на регистрационном учёте на конец отчётного периода, составила 434 человек, что на 16,1% больше, чем в аналогичном периоде 2016 года (364 чел.).
Формирование регистрируемого рынка труда происходило за счёт граждан, не занятых трудовой деятельностью (100% - 148 чел.). 
Индекс движения безработных (отношение численности снятых с учёта безработных граждан к признанным безработными за отчётный период) за январь-март 2017 года составил 0,79 против 0,75 за тот же период 2016 года (т.е. численность снятых с учёта безработных (117 чел.) ниже, чем численность поставленных на учёт безработных граждан (148 чел.)).
Уровень регистрируемой безработицы на 01.04.2017 г. составил 5,49%, увеличившись на 2,19% по сравнению с аналогичным периодом 2016 года.
 
Движение безработных на рынке труда.
Численность безработных и уровень безработицы.
На начало 2017 года на учёте состояло 424 безработных гражданина, жителей сельской местности.
За январь - март 2017 года статус безработного получили 133 человека. Таким образом, снижение по сравнению с аналогичным периодом 2016 года (136 чел.) составило 2,2%.
Состав зарегистрированных безработных граждан (434 чел.) на 01.04.2017 г.:
молодёжь в возрасте 16-29 лет – (42 чел.) – 12,26%;
женщины (140 чел.) – 32,2%;
инвалиды (46 чел.) – 10,6%.

Вакансии и сведения о потребности в рабочей силе
По состоянию на 01.04.2017 г. служба занятости имеет в банке данных 75 вакантных рабочих мест, что на 24,0 % больше по сравнению с аналогичным периодом 2016 года (57 рабочих мест). О своей потребности в работниках на 01.04.2017 г. сообщили 20 организаций, так же, как за аналогичный период прошлого года (20 организаций).
Среди заявленной предприятиями потребности в рабочей силе на конец отчётного периода большую часть составляют вакансии с предприятий других форм собственности – 46 рабочих места или 61,3% от общего числа заявленных вакансий.
 
По-прежнему продолжает сохраняться диспропорция между вакансиями, предоставленными организациями, и составом граждан, ищущих работу.
Пример: 
на 01.04.17 г. на учёте состоит 72 человек, имеющих профессию «МЕХАНИЗАТОР», в то время как в базе службы занятости всего 2 свободные вакансии по данной профессии; на 01.04.17 г. заявлено 1 вакантное место по профессии «АСПИРАТОРЩИК», но на учёте в службе занятости не состоят граждане, имеющие данную профессию.
Движение числа вакансий (свободных рабочих мест):
наличие вакансий в СЗ по состоянию на 01.01.2017 г.  - 55 ед.
заявлено вакансий в СЗ за январь-март 2017 г. – 46 ед.
«снято с учёта» вакансий за январь-март 2017 г. - 26 ед.
наличие вакансий в службе занятости по состоянию на 01.04.2017 г. - 75 ед.

Трудоустройство, временная занятость, общественные работы
При содействии службы занятости за 3 месяца текущего года трудоустроено 23 чел., из них не занятых трудовой деятельностью - 23 чел.
Приняли участие в оплачиваемых общественных работах 12 чел.
Профориентация и профессиональное обучение
За отчётный период получили профориентационные услуги: всего – 181 человек, из них безработных – 181 чел.
В январе-марте 2017 г. прошли социальную адаптацию и получили навыки в поиске работы - 11 чел.
Услуги по психологической поддержке получили 34 чел.
 
Самозанятость
С начала 2017 года услугу по содействию самозанятости безработных граждан получили 9 человек.
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