Информация о положении на рынке труда 

1. Рынок труда Варненского района 

На 17.02. 2017 года.

	№

п/п
	Показатели с 01.01.2017г по 17.02.2017г.
	

	1.
	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, чел.
	82

	2.
	Признано безработными, чел.
	54

	3.
	Заявлено вакансий, раб. мест
	7

	4.
	Нашли работу при содействии службы занятости, чел.
	12

	5.
	Приступили к профессиональному обучению по направлению службы занятости, чел.
	1

	6.
	Приняли участие в общественных работах, чел.
	0

	
	На 17 февраля 2017года
	

	
	
	

	7
	Состоит на учете безработных, чел.
	434

	8
	Уровень регистрируемой безработицы, %
	5,47

	9
	Наличие свободных вакансий, раб.мест
	50

	10
	Напряженность на рынке труда, человек на одну вакансию
	8,7

	11
	Размер пособия по безработице:

Минимальный, руб

Максимальный, руб.
	977,5
5635,0


  Среднемесячная начисленная заработная плата одного работника в Челябинской области за 2015 год составила 26620,0 рублей.
Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения в III квартале 2016 года составила 9616,0 рублей (постановление Губернатора Челябинской области от 25.01.2017 г. № 15).

Состояние занятости в районе по данным еженедельного мониторинга:

        С начала года в ОКУ ЦЗН Варненского района  поступила информация от двух организаций района о планируемом увольнении  работников по сокращению численности штата в количестве двух человек.

Зарегистрированная безработица:

       На 17 февраля 2017 года численность безработных, состоящих на учете, составила 434 человека, уровень регистрируемой безработицы –5,47% от экономически активного населения (по данным комитета экономики ВМР).
Спрос на рабочую силу:

      На 17 февраля  2017 года  16 работодателей  обратились в службу занятости за содействием в подборе необходимых работников. Заявленная работодателями потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) с начала года составила 50 вакансий.
     В структуре заявленных предприятиями вакансий  спрос на рабочие профессии (50% от общего числа вакансий).
     В отраслевой структуре спроса на рабочую силу наибольший удельный вес приходился на сельское хозяйство, добычу полезных ископаемых, обрабатывающие производства, строительство, торговля, здравоохранение и т.д.    

    На 17 февраля 2017 года наиболее востребованные профессии: 
Рабочие – слесарь-электрик, изготовитель мясных полуфабрикатов  и т.д.;
служащие – главный обогатитель, технолог, инженер-программист, инженер по проектно-сметной работе  и т.д.
В то же время остается востребованной на рынке труда и неквалифицированная рабочая сила.
Предложение рабочей силы.

    На 17 февраля 2017 года в Центр занятости населения за содействием в поиске подходящей работы обратилось 82 человека.

     Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда на конец января составил 8,7 человека на одну вакансию

Трудоустройство

На 17 февраля   2017 года при содействии службы занятости нашли работу 12 человек. 
Профориентация, профессиональное обучение.

На 17 февраля   2017 года профориентационными услугами воспользовались 94 человека, государственные услуги по психологической поддержке получили – 25 безработных гражданина, по социальной адаптации – 3 человека.

С начала года 1 человек получил возможность по направлению службы занятости пройти профессиональное обучение,  по востребованной  на рынке труда профессии.
Самозанятость
   На 17 февраля   2017 года в ОКУ ЦЗН Варненского района обратилось за предоставлением государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан – 6 человек.

      Справочно: ОКУ ЦЗН Варненского района оказывает финансовую помощь   на затраты по регистрации собственного дела (госпошлина, изготовление печати, бланочной документации),в размере от 2000 до 3000 рублей. 

Заместитель директора ОКУ ЦЗН Варненского района                                                   Халенова Н.Л.
