О результатах проверки «Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности в  муниципальном казенном учреждении «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» Варненского муниципального района Челябинской области за период с 01.01.2017г. по 31.03.2018г..

Муниципальное казенное учреждение «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» Варненского муниципального района Челябинской области (далее по тексту Центр, учреждение) осуществляет свою деятельность на основании Устава Центра, утвержденным Постановлением Главы администрации Варненского муниципального района от 09.04.1998г. № 175 (с изменениями от 2.12.2015г. № 962).
В соответствии с пунктом 1.2 Устава, учредителем Центра является муниципальное образование в лице Администрации Варненского муниципального района. 
Согласно Уставу Центра директор осуществляет руководство Центром в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом. Директор выполняет функции по организации и обеспечению деятельности Центра.
Имущество Центра закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества является муниципальное образование в лице Администрации  Варненского муниципального района.
Центр является некоммерческой организацией, муниципальным по типу казенным учреждением.
В Единый государственный реестр юридических лиц  Центр включен за основным государственным регистрационным номером 1027401533818 от 19.11.2002года (с последующими изменениями). Свидетельство серии 74 №006392762, выданное межрайонной инспекцией ФНС №19 по Челябинской области, подтверждает постановку на учет юридического лица в налоговом органе с присвоением ИНН 7428005912 и КПП 745801001.
На основании свидетельства о государственной регистрации права от 29.03.2016года жилое здание (общей площадью 835,2 кв.м. по распоряжению главы Варненского муниципального района от 257а-р от 12.05.2009г.) и нежилое здание (общая площадь 164,7кв м. по договору о закреплении муниципального имущества от 12.08.2013г.№10) находятся в оперативном управлении.
На земельный участок (площадью 2690кв.м) выдано свидетельство  о государственной регистрации права от 29.03.2016года на основании Постановления администрации Варненского муниципального района от 13.06.2013г.№485 и земельный участок (площадь 2047кв.м) выдано свидетельство о государственной регистрации права от 29.03.2016г. на основании Постановления администрации Варненского муниципального района от 13.06.2013г.№483.
Согласно пункту 5.1 Устава к структурным подразделениям Центра относятся:
-стационарное отделение (содержание и воспитание детей сирот и оставшихся без попечения родителей в возрасте от 3 до 18 лет, социально-правовая защита воспитанников, помощь в воссоединении с кровными семьями);
-реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с лицензией;
-отделение подготовки, семейного устройства и сопровождения замещающих семей - «Школа приемных родителей», семейное устройство воспитанников, сопровождение замещающих семей;
-отделение постинтернатного сопровождения (социально-правовая помощь выпускникам Учреждения, в том числе с возможностью временного проживания);
-структурные подразделения (отделения, службы) Учреждения действуют на основании Положения о соответствующем подразделении (отделении, службе), утвержденного локальным нормативным актом Учреждения;
Учреждением для осуществления уставной деятельности получены бессрочные лицензии:
[bookmark: __DdeLink__5494_999284177]- на осуществления дополнительного образования серия 74Л02 №00001417, регистрационный номер 12300 от 29.02.2016г., срок действия лицензии – бессрочная, предоставлена на основании приказа Министерства образования и науки Челябинской области от 29.02.2016г. № 03-Л-290. Ранее действовала лицензия на осуществление образовательной деятельности, предоставленная на основании приказа Министерства образования и науки Челябинской области от 16.03.2010г. № 03-503.
Основным видом деятельности Центра является оказание образовательных услуг по реализации образовательных программ по видам образования по уровням образования по профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для профессионального образования) по подвидам дополнительного образования детей и взрослых. 
Предметом деятельности Центра (пункт 2.3.Устава) является социальная поддержка и социальное обслуживание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 3 до 18 лет, и оказание им социальной, правовой, психологической и педагогической помощи, реализация дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с лицензией. 
- на осуществление медицинской деятельности (от 03.03.2016 № ЛО-74-01-003510, выдана Министерством здравоохранения Челябинской области)
– осуществление доврачебной медицинской помощи (Лечебному делу; при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по педиатрии), проведение медицинских осмотров, медицинских освидетельствований;
В соблюдении пункта 2 статьи 8 Федеральным законом №402-ФЗ и пункта 6 Приказа Минфина РФ №157н основополагающим внутренним документом, регулирующим порядок организации бухгалтерского  учета и отчетности в организации, является Учетная политика Центра, разработанная для целей бухгалтерского учета и отчетности, введена приказом директора и в ходе проверки были предоставлены:
- приказ от 29.12.2016г. №261-од «О реализации единой государственной учетной политики в МКУ «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» Варненского муниципального района Челябинской области на 2017 год»;
- приказ от 29.12.2017года №263-од «О реализации единой государственной учетной политики в МКУ «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» Варненского муниципального района Челябинской области на 2018 год»;
Согласно Учетной политике (пункты 1.2-1.3) главный бухгалтер подчиняется непосредственно руководителю учреждения, возглавляет отдел бухгалтерского учета, несет ответственность за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской (финансовой), налоговой и статистической отчетности.
Согласно пункту 5.1 Учетной политики бухгалтерский учет ведется автоматизировано с применением программного продукта Комплексная бухгалтерия системы фирмы СТЭК.
Согласно Учетной политике учреждением применяются формы первичных учетных документов, утвержденных приказами Министерства финансов Российской Федерации (далее – Минфин России) от 30.03.2015 № 52н (с изменениями от 17.11.2017г.), и иными нормативно-правовыми актами, регулирующими вопросы бухгалтерского учета.
В соблюдение статьи 19 Федеральным законом «О бухгалтерском учете»  от 06.12.2011г.№402-ФЗ (далее  №402-ФЗ) и пункта 6  Инструкция по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений" (с изменениями и дополнениями), утвержденная приказом Министерства финансов Российской Федерации от 1 декабря 2010 г. № 157н (далее – Инструкция № 157н, для казенного учреждения - от 06.12.2010 N 162н "Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению в составе представленной учетной политики прилагается «Положение о внутреннем финансовом контроле, требование о формировании и проведении в организации системы внутреннего контроля», предусмотренное для целей бюджетного учета.
В соблюдении статьи 160.2-1Бюджетного Кодекса РФ в учреждении утвержден Порядок осуществления внутреннего финансового контроля, внутреннего финансового аудита (далее по тексту Порядок). Согласно пункта 9Порядка формируются карты внутреннего финансового контроля руководителями каждого подразделения. В карте указываются данные о должностном лице, периодичность выполнения операции, должностные лица, осуществляющие контрольные действия, содержание контрольного действия.
В соблюдении раздела 7 Приложения № 18 к Учетной политике Центра акты проверок ФХД в проверяемом периоде проводились.
Рабочий план счетов бюджетного (бухгалтерского) учета применяется в   соответствии с Инструкциями № 157н, План счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкция по его применению, утвержденные приказом Минфина России от 16.12.2010 № 174н (далее – Инструкция № 174н).
Учреждением ведется раздельный учет по источникам финансового 
обеспечения (пункт 2.1 Учетной политики).
В соблюдение норм Трудового Кодекса  РФ коллективный договор в Центре принят на 2016-2018 годы на общем Собрании работников от 01.04.2016г ода, утвержден директором Центра и Председателем совета трудового коллектива и зарегистрирован в Администрации Варненского муниципального района от 11.04.2016года №9- к.
Правила внутреннего трудового распорядка утверждены директором и согласованы с председателем Совета трудового коллектива 21.01.2016 года. В соблюдение статей 22, 68 ТК РФ работники Предприятия ознакомлены с правилами внутреннего трудового распорядка. Обязанностью работодателя является ознакомление работников с локальными нормативными актами (статья 22 ТК РФ), новый сотрудник должен быть ознакомлен с правилами внутреннего трудового распорядка до подписания трудового договора (статья 68 ТК РФ). 
По договору с ООО «ПНК» от 19.01.2017года №17-17-5Ф и для использования безналичных расчетов с применением электронной цифровой подписи в системе юридически значимого электронного документооборота ответственными лицами назначены:
1. С правом первой подписи: директор - Ракаева Сания Равхатовна, на исполняющего обязанности временно отсутствующего должностного лица, заместитель директора по учебно-воспитательной работе - Колчанова Лариса Анатольевна;
2. С правом второй подписи: главный бухгалтер-Морозова Анжелика Николаевна, на исполняющего обязанности временно отсутствующего должностного лица, бухгалтер - Довкеева Анна Сергеевна.
По договору с ООО «ПНК»  от 18.01.2018года № 012-18-БФ ответственными лицами назначены:
3. С правом первой подписи: директор- Ракаева Сания Равхатовна, на исполняющее обязанности временно отсутствующего должностного лица, заместитель директора по учебно-воспитательной работе Колчанова Лариса Анатольевна
1. С правом второй подписи: главный бухгалтер-Морозова Анжелика Николаевна,
Для учета средств на содержание Центра  использовались лицевые счета:
- 035900006300 - счет для кассового исполнения открыт в                               Финансовом управлении администрации Варненского муниципального района;
- 05693Р55280 - для учета операций со средствами, поступающими во временное распоряжение получателя бюджетных средств в управлении Федерального казначейства по Челябинской области;
Выводы:
1. В ходе контрольного мероприятия проверки финансово-хозяйственной деятельности объем проверенных  бюджетных  средств составил 24283,9тыс. рублей, в том числе :
-средств областного бюджета в сумме 24283,9 тыс. рублей, что составляет 100% от общей суммы финансирования.
2. Общая сумма нарушений, выявленная в ходе контрольного мероприятия:                                1386601,87рубля по 63 нарушениям, в том числе:
2.1. Проверка законности, целесообразности, эффективности и целевого использования средств бюджета, выделенных на содержание организации: в сумме      45642,55 рубля  по 19 нарушениям.
2.2. Проверка правильности организации и ведения бухгалтерского учета: в сумме         1340959,32 рублей по  29нарушениям.
2.3. Проверка законности, эффективности и целевого использования муниципального имущества: не установлено. 
2.4. Проверка законности в сфере размещения заказов при осуществлении закупок товара (выполнение работ, оказании услуг) для муниципальных нужд:  не установлено.
2.5. Проверка законности в сфере трудового права: по        6  нарушениям.
2.6. Прочие нарушения:   9 нарушений.
3. Процент нарушений выявленных в ходе контрольного мероприятия от общей суммы проверенных бюджетных средств составил:    5,7 %.

