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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ


457200 с.Варна, ул.Советская,135, тел. 3-05-03,  E-mail: revotdelvarna@mail.ru

                                 ЗАКЛЮЧЕНИЕ
О результатах экспертно-аналитического мероприятия «Финансово-экономическая экспертиза проекта Решения «О внесении изменений и дополнений в Положение о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в Муниципальном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения Варненского муниципального района Челябинской области»».

18.10.2017г.      	с.Варна
Заключение по экспертизе Решения, о внесении изменений и дополнений в «Положение о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в Муниципальном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения  Варненского муниципального района Челябинской области»(далее по тексту МУ«Комплексный центр»), составлено Контрольно-счетной палатой Варненского муниципального района на основании письменного обращения Председателя Собрания депутатов Варненского муниципального района от 10.10.2017г. №62/ОЛ.                                                                                       
 Основание для проведения экспертно-аналитического мероприятия:  
Федеральный закон от 28.12.2013года №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»; п.7 ст.9 Федерального закона от 07.02.2011г. №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»; закона Челябинской области от 23.10.2014года №36-ЗО «Об организации социального обслуживания граждан в Челябинской области»;Порядком оказания дополнительных платных социальных услуг в МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Варненского муниципального района, утвержденного Постановлением главы Варненского муниципального района от 30.03.2016года №210, п.3 статьи 8 Положения о Контрольно-счётной палате Варненского муниципального района Челябинской области (далее по тексту Контрольно - счётная палата, КСП) утвержденное Решением Собрания депутатов Варненского муниципального района от 12.10.2011г. №88,; п.1.6 раздела I плана работы Контрольно-счётной палаты на 2017 год и распоряжения председателя КСП от 11.10.2017г. №30 о проведении  экспертизы проекта Решения.  
 Предмет экспертно-аналитического мероприятия: Организация бюджетного процесса в МУ «Комплексном центре» - регулирование бюджетных правоотношений в целях упорядочения деятельности в части оказания платных услуг и расходования денежных средств, поступивших от оказания платных услуг.
Объект экспертно-аналитического мероприятия: проект Решения «О внесении изменений и дополнений в Положение об о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в МУ «Комплексный  центр»». 
Цель экспертно-аналитического мероприятия: Осуществление финансово-экономической экспертизы Проекта решения  нормам действующего законодательства РФ. 
Срок экспертно-аналитического мероприятия: с «11» октября по «18» октября 2017г.
Проверка проведена: председателем КСП Колычевой С.Г.

При проведении экспертизы Проекта решения установлено:
     В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации; Бюджетным кодексом Российской Федерации; Федеральным законом от 28.12.2013года №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в РФ»; Федерального закона от 17.07.1999года №178-ФЗ «О Государственной социальной помощи» (с изменениями от 01.07.2017г.№154-ФЗ);Законом Челябинской области от 23.10.2014года №36-ЗО «Об организации социального обслуживания граждан в Челябинской области»(редакция от 18.06.2015г№197-ЗО); Методическими рекомендациями «По расчету потребностей субъектов РФ в развитии сети организаций социального обслуживания» утвержденный приказом Минтруда России от 24.11.2014года №934н; Постановления администрации Варненского муниципального района Челябинской области от 30.03.2016г. №210 «О дополнительных платных социальных  услугах, предоставляемых МУ «Комплексный центр» и в связи с приведением в соответствие нормативно-правовых актов МУ «Комплексный центр» в части расходования денежных средств, поступивших от оказания платных услуг внести изменения в Положение о предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности в МУ «Комплексный центр».
       Порядок использования доходов от оказания платных услуг, предусмотренных стандартом предоставления социальных услуг и входящих в перечень социальных услуг, относящихся к предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, оказываемых МУ «Комплексный центр» изложен в новой редакции:
    В пункт 5.14 «Средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности» проекта Решения в «Положении о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в МУ «Комплексный центр» распределяются:
 в пункт 5.14.1 «на содержание и развитие материально-технической базы учреждения» внести дополнения:
	В старой редакции
	В новой редакции с дополнениями

	на оплату аренды помещения
	на оплату аренды помещения

	на оплату транспортных услуг
	на оплату транспортных услуг

	на оплату коммунальных услуг (вывоз нечистот, вывоз сухого мусора)
	на оплату коммунальных услуг (вывоз нечистот, вывоз сухого мусора)

	на содержание и текущий ремонт здания
	на содержание и текущий ремонт здания, транспортных средств

	на оплату медицинского осмотра сотрудников МУ Комплексный Центр
	на оплату медицинского осмотра сотрудников МУ Комплексный Центр


     В пункт 5.14.2 «на материальную помощь» изложить в следующей редакции:
«на материальную помощь» в размере 5000(пять тысяч)рублей, по следующим основаниям:
-в связи со смертью работника учреждения материальная помощь выплачивается членам его семьи или лицу, находящимся на иждивении умершего, на день его смерти по их заявлению при предъявлении соответствующих документов (копия свидетельства о смерти, документы, подтверждающие родство с умершим);
-в связи со смертью близкого родственника работника (родителей, супругов, детей),подтвержденной соответствующими документами (копия свидетельства о смерти, документы, подтверждающие родство с умершим), по заявлению работника.
-в связи с дорогостоящими видами лечения, связанных с заболеванием работника (основание-постановление Правительства РФ от 19.03.2001г. №201 прилагается) по заявлению и при предоставлении подтверждающих документов (копия медицинского заключения, копия медицинской справки, копия листка нетрудоспособности и т.д.)
-в других случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, затопление и т.п.) по заявлению работника и при предоставлении подтверждающих документов о причинении ущерба имуществу работника (копия акта жилищно-коммунальной управленческой компании, копия справки ОМВД о совершенном преступлении, копия справки противопожарной службы).
        На материальную помощь в размере двух должностных окладов:
-в связи с выходом на пенсию работника, достигшего пенсионного возраста (55лет-жещины, 60лет-мужчины) при условии прекращения трудового договора.
     В пункт 5.14.3 «на стимулирование труда работников» изложить в следующей редакции:
-на премирование работников учреждения, награжденных почетными грамотами, благодарственными письмами и другими поощрениями Министерства социальных отношений -1500рублей (в случае, если награждение не подкреплено денежной выплатой);
-на премирование работников МУ «Комплексный Центр» по итогам за квартал, год с целью поощрения работников за общие результаты в установленный период в процентах к окладу( должностному окладу) либо в абсолютном размере.
      Размер премии за квартал, за год с учетом, итогов количественной оценки показателей эффективности труда работников учреждения, за период выплаты при наличие экономии средств.
-на премирование в связи с государственными или профессиональными праздниками (23 февраля, 8 марта, День социального работника), знаменательными или профессиональными юбилейными датами.
     В пункт 5.14.4 «иные направления» дополнить:
-на новогодние подарки детям работников МУ «Комплексный Центр»( в возрасте до 16 лет); 
-неработающим пенсионерам МУ «Комплексный Центр»;
-при рождении ребенка - в виде подарочного набора;
Замечаний по данному проекту не выявлено.

                                         Выводы и предложения
На основании проведенного экспертно-аналитического мероприятия Контрольно-счетная палата предлагает:
1. Содержание проекта Решения в Положение «О предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в МУ «Комплексный центр», соответствуют требованиям федерального и областного законодательства.
2. Рекомендуем принять проект Решения в Положение ««О предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в МУ «Комплексный центр»»  и изложить в новой редакции пункт 5.14 «Средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности» в части подпунктов:
5.14.1 «на содержание и развитие материально-технической базы учреждения в разрезе подпунктов ;
5.14.2 «на материальную помощь» в разрезе подпунктов;
5.14.3 «на стимулирование труда работников» в разрезе подпунктов;
5.14.4 «иные направления»в разрезе подпунктов;

Заключение составлено на 4 страницах в 2 экземплярах.

Председатель                                                                               С.Г.Колычева
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