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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ


457200 с.Варна, ул.Советская,135, тел. 3-05-03,  E-mail: revotdelvarna@mail.ru

                                 ЗАКЛЮЧЕНИЕ
О результатах экспертно-аналитического мероприятия «Финансово-экономическая экспертиза проекта Решения «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения и муниципального казенного учреждения Центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей Варненского муниципального района Челябинской области»».

14.02.2017г.      	с.Варна

Заключение по экспертизе проекта Решения, о внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения и муниципального казенного учреждения Центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей Варненского муниципального района Челябинской области», составлено Контрольно-счетной палатой Варненского муниципального района на основании письменного обращения Председателя Собрания депутатов Варненского муниципального района от 01.02.2017г. №11/ОЛ.                                                                                       

 Основание для проведения экспертно-аналитического мероприятия:  Трудовой кодекс Российской Федерации; ст.157 Бюджетного кодекса; п.7 ч.2 ст.9 Федерального закона от 07.02.2011г. №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»; постановление Правительства челябинской области от 31.08.2010г.№131-П (изменения от 20.12.2016г.№706-П); п.3 статьи 8 Положения о Контрольно-счётной палате Варненского муниципального района Челябинской области (далее по тексту Контрольно - счётная палата, КСП) утвержденное Решением Собрания депутатов Варненского муниципального района от 12.10.2011г. №88,; п.1.6 раздела I плана работы Контрольно-счётной палаты на 2017 год и распоряжения председателя КСП от 03.02.2017г. №3 о проведении  экспертизы проекта Решения.  

 Предмет экспертно-аналитического мероприятия:  Организация системы оплаты труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения и муниципального казенного учреждения Центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей Варненского муниципального района Челябинской области.
Объект экспертно-аналитического мероприятия: проект решения «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения и муниципального казенного учреждения Центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей Варненского муниципального района Челябинской области»».

Цель экспертно-аналитического мероприятия: Осуществление финансово-экономической экспертизы Проекта решения  нормам действующего законодательства РФ. 

Срок экспертно-аналитического мероприятия: с «06» февраля по «10» февраля 2017г.

Проверка проведена: председателем КСП Колычевой С.Г.

При проведении экспертизы Проекта решения установлено:
     В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Челябинской области «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008г. №275-П (с изменениями 17.12.2010г.№345-П) «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», Постановлением Правительства Челябинской области от 31.08.2010г. №131-П (с изменениями от 20.12.2016г.№706-П) «Положение об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Министерству социальных отношений Челябинской области» в которое внесено изменение от 24.05.2016г. №250-П «Положение об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений, в отношении которых Министерство социальных отношений Челябинской области выполняет функции и полномочия учредителя, и подведомственных областных государственных казенных учреждений» иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и определяет порядок и условия оплаты труда работников.
       Оплата труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения и муниципального казенного учреждения Центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей Варненского муниципального района, в виде денежного содержания являющегося основным средством его материального обеспечения по профессиональным квалификационным группам изложена в новой редакции Постановление Правительства Челябинской области от 20.12.2016г. №706-П (внесение изменений в Постановление от 31.08.2010г.№131-П).
           О внесении изменений в Постановление Правительства
Таблица №1
	№п/п
	Постановление Правительства от 31.08.2010г.№131-П
	Постановление Правительства от 20.12.2016г.№706-П

	1.
	Расчет части оклада(должностного оклада за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
	Исключить  абзац 2 п.19

	2.
	Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премии за квартал, премии за год с целью поощрения работников областного государственного учреждения за общие результаты работы в установленный период:. 
	Абзац 1 п.29: «Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премии за квартал, год, единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ с целью поощрения работников областного государственного учреждения за общие результаты работы в установленный период»

	3.
	Участие в выполнении важных работ, мероприятий.
	Абзац 5п.29 «участие в выполнении важных и срочных работ, мероприятий»

	4.
	Размер премии за квартал, премии за год определяется в пределах фонда оплаты труда с учетом итогов количественной оценки показателей эффективности труда работников за период выплаты в порядке, установленном локальным нормативным актом областного государственного учреждения с учетом мнения представительного органа работников..  
	Абзац6 п.29 после слова «год» добавить слова «единовременной премии»

	5.
	Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя областного государственного учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения устанавливается Министерством социальных отношений Челябинской области в кратности от 1 до 7.

	П.37 «Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей областных государственных учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется Министерством социальных отношений Челябинской области в кратности от 1 до 7.

	6.
	Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников областных государст- венных учреждений, формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитыва-ется за календарный год.

	П.38 «Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета».

	7.
	    Руководитель областного государственного учреждения устанавливает предельное соотношение средней заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера областного государственного учреждения и средней заработной платы работников областного государственного учреждения (без учета руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, в кратности от 1 до 7.
	Абзац второй п.44 признать утратившим силу.

	8.
	Предельное соотношение средней заработной платы устанавливается локальным актом областного государственного учреждения.
	Абзац третий п.44 признать утратившим силу.

	9.
	V. Заключительные положения

	«VI. Заключительные положения».


	10.
	Предельная доля оплаты труда работников административно- управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда областных государственных учреждений не может превышать 40 процентов..
	Абзац 1 п.49 «Предельная доля оплаты труда работников административно-управленчес-кого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда областных государственных учреждений по системе социальной защиты населения не может превышать 40 процентов.»

	11.
	Размеры
должностных окладов работников, работающих на общеотраслевых должностях руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к профессионально-квалификационным группам
	Заведующий прачечной
	4269

	Главный инженер
	7928



	Таблица №6
Размеры
должностных окладов работников, работающих на общеотраслевых должностях руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к профессионально-квалификационным группам

Заведующий прачечной 4269
Специалист по охране труда   6251
Главный инженер 7928       



                          Замечаний по данному проекту не выявлено.

                                         Выводы и предложения

1. Содержание проекта Решения в Положение «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения и муниципального казенного учреждения Центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей Варненского муниципального района Челябинской области»» представленного одновременно с Положением об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений, в отношении которых Министерство социальных отношений Челябинской области соответствуют требованиям федерального и областного законодательства.
2. Рекомендуем принять проект Решения в Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения и муниципального казенного учреждения Центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей Варненского муниципального района Челябинской области»  и изложить в новой редакции.

Заключение составлено на 5 страницах в 2 экземплярах.




Председатель                                                                               С.Г.Колычева
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