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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ


457200 с.Варна, ул.Советская,135, тел. 3-05-03,  E-mail: revotdelvarna@mail.ru

«17» октября 2017г.                                                                                          №5

         АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ(  ЗАКЛЮЧЕНИЕ)                                   
                          по финансовой экспертизе

проекта о внесении дополнений и изменений в «Положение об оплате труда работников образования Варненского муниципального района», утвержденного Решением Собрания депутатов Варненского муниципального района Челябинской области от 10.09.2015года №67 (далее Положение от 10.09.2015г.№67).
  Финансовая экспертиза проекта о внесении дополнений и изменений в Положение от 10.09.2015г. №67 (далее  - Экспертиза) проведена в целях обеспечения реализации функции финансового контроля Контрольно-счетной палаты Варненского муниципального района Челябинской области (далее-КСП) на основании п.1.7 статьи 8 Положения о КСП, плана работы КСП на 2017год, обращения Председателя Собрания депутатов Варненского муниципального района Челябинской области от 10.10.2017г.№61/ОЛ, распоряжения председателя КСП от 11.10.2017г. №29.	

Общие положения
Объект экспертно-аналитического мероприятия: проект решения о внесении изменений и дополнений в «Положение об оплате труда работников образования Варненского муниципального района». 

Предмет экспертно-аналитического мероприятия: 
1)Приложение №12 «Примерный перечень стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников образовательных организаций» в таблице в графе «За классное руководство» 
· «за проверку письменных работ» установить стимулирующие выплаты до 8 процентов в том числе:
-учителям за проверку письменных работ по предметам в 1-4 классах (кроме факультативов)- пропорционально количеству учащихся.Расчет производится от оклада (должностного оклада) из расчета средней наполняемости класса 14 человек в сельской местности.
-учителям, преподавателям за проверку письменных работ по русскому языку и литературе – пропорционально фактической средней наполняемости с учетом фактической нагрузки(расчет производится от оклада (должностного оклада) в соответствии со средней наполняемостью класса 14 человек в сельской местности).
-учителям, преподавателям за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, родному языку, черчению и т.д.- пропорционально фактической  средней наполняемости с учетом фактической нагрузки (расчет производится из оклада (должностного оклада) в соответствии со средней наполняемостью класса 14 человек в сельской местности.
· «за классное руководство» установить стимулирующие выплаты пропорционально количеству учащихся до 8 процентов.
· «за руководство» установить стимулирующие выплаты районными методическими объединениями (от должностного оклада) до 15 процентов.
3)Приложение №5 «Оклады по профессиональной квалификационной группе медицинских работников муниципальных образовательных организаций» ( в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» от 06.08.2007г. №526)»читать в новой редакции:
· Профессиональную квалификационную группу «Средний медицинский и фармацевтический персонал» дополнить должностью «медицинская сестра по физиотерапии» с должностным окладом 5897рублей;
· В профессиональной квалификационной группе «Врачи и провизоры» исключить должность «Врач-физиотерапевт» с должностным окладом 8112рублей;
· Профессиональную квалификационную группу «Врачи и провизоры» дополнить должность «Заместитель директора по медицинской части» с должностным окладом 8112рублей;

                                     Оклады 
по профессиональной квалификационной группе должностей медицинских работников муниципальных образовательных организаций
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» от 06.08.2007г.№526)
                                                      Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада (рублей)

	2 квалификационный уровень
	Медицинская диетическая сестра
	4300

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра по массажу
Медицинская сестра
Медицинская сестра по физиотерапии
	5897
5897
5897



Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням

	2 квалификационный уровень
	Заместитель директора по медицинской части
	8112



Оклады
По профессиональной квалификационной группе должностей работников физической культуры и спорта муниципальных образовательных организаций
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» от 27 февраля 2012года №165-н)

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада(рублей)

	I квалификационный уровень
	Спортсмен-инструктор
	4515



Оклады
По профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии
Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».
	Профессиональная квалификационная группа
	Должностной оклад (рублей)

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена библиотекарь
	6700




Цель экспертно-аналитического мероприятия: Осуществление финансово-экономической экспертизы Проекта решения  нормам действующего законодательства РФ. 

Срок экспертно-аналитического мероприятия: с «11» октября по «17» октября 2017г.

Проверка проведена: председателем КСП Колычевой С.Г.

Перечень представленной документации в адрес КСП Собранием депутатов Варненского муниципального района Челябинской области: проект о внесении дополнений и изменений в Положение от 10.09.2015г. №67.

Основная часть
При проведении экспертизы использованы данные, представленные Собранием депутатов Варненского муниципального района Челябинской области, связанные с принятием, отменой, внесением изменений и дополнений в Положение от 10.09.2015г.№67:
-принятие Приложения №12 и №5 в Положении от 10.09.2015г.№67 в новой редакции;
-Приложение №12 и №5 Положения от 10.09.2015г. №67 в новой редакции распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2017года.
Замечаний по данному проекту не выявлено.

                                         Выводы и предложения
На основании проведенного экспертно-аналитического мероприятия   КСП предлагает:
1. принять Приложение №12 и №5 Положения от 10.09.2015г. №67 в представленной новой редакции, что не приведет к нарушениям норм действующего законодательства РФ.
2. Рассмотреть вопрос о введении в действие:
     - Приложение №12 и №5 Положения от 10.09.2015г. №67 с 01.09.2017года.
Настоящее заключение составлено на 4 страницах в 2 экземплярах: один экземпляр для КСП, один для Собрания депутатов Варненского муниципального района Челябинской области.


Председатель                                                                               С.Г.Колычева
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