[image: image1.png]



СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ВАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 25 октября 2017 года
с. Варна № 89
О внесении изменений и дополнений в Положение 
о предпринимательской и иной приносящей

доход деятельности в Муниципальном учреждении

«Комплексный центр социального обслуживания

населения Варненского муниципального района

Челябинской области» 
В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Закона Челябинской области от 23.10.2014г. № 36-ЗО «Об организации социального обслуживания граждан в Челябинской области», Порядком оказания дополнительных платных социальных услуг в МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Варненского муниципального района», утвержденным Постановлением главы Варненского муниципального района от 30.03.2016 № 210, Положением о премировании и выплате материальной помощи работникам МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Варненского муниципального района Челябинской области», утвержденным приказом директора № 61 от 25.09.2017 г., и в связи с приведением в соответствие нормативно-правовых актов МУ «КЦСОН Варненского муниципального района» Собрание депутатов Варненского муниципального района 
РЕШАЕТ:
1. Внести в Положение о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в Муниципальном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения Варненского муниципального района Челябинской области», утвержденное Решением Собрания депутатов Варненского муниципального района от 28.04.2016г. № 38, следующие изменения и дополнения:

1) п. 5.14.1 на содержание и развитие материально – технической базы учреждения дополнить словами следующего содержания:
«- на содержание и текущий ремонт здания, транспортных средств»;
2) п. 5.14.2 изложить в следующей редакции: 

«на материальную помощь в размере 5000 (пять тысяч) рублей, по следующим основаниям: 
- в связи со смертью работника учреждения материальная помощь выплачивается членам его семьи или лицу, находящимся на иждивении умершего, на день его смерти по их заявлению при предъявлении соответствующих документов (копия свидетельства о смерти, документы, подтверждающие родство с умершим);

- в связи со смертью близкого родственника работника (родителей, супругов, детей), подтвержденной соответствующими документами (копия свидетельства о смерти, документы, подтверждающие родство с умершим), по заявлению работника. 

- в связи с дорогостоящими видами лечения, связанных с заболеванием работника (основание – постановление Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 201 прилагается) по заявлению и при предоставлении подтверждающих документов (копия медицинского заключения, копия медицинской справки, копия листка нетрудоспособности и т.д.)

- в других случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, затопление и т.п.) по заявлению работника и при предоставлении подтверждающих документов о причинении ущерба имуществу работника (копия акта жилищно-коммунальной управленческой компании, копия справки ОМВД о совершенном преступлении, копия справки противопожарной службы).

на материальную помощь в размере двух должностных окладов:

- в связи с выходом на пенсию работника, достигшего пенсионного возраста, (55 лет – женщины, 60 лет – мужчины) при условии прекращения трудового договора». 
3) п. 5.14.3 изложить в следующей редакции:

«на стимулирование труда работников:
- на премирование работников учреждения, награжденных почетными грамотами, благодарственными письмами и другими поощрениями Министерства социальных отношений – 1500 рублей (в случае, если награждение не подкреплено денежной выплатой);

- на премирование работников МУ «КЦСОН Варненского муниципального района» по итогам работы за квартал, год с целью поощрения работников за общие результаты в установленный период в процентах к окладу (должностному окладу) либо в абсолютном размере.
Размер премии за квартал, за год с учетом итогов количественной оценки показателей эффективности труда работников учреждения за период выплаты при наличии экономии средств.

- на премирование в связи с государственными или профессиональными праздниками (23 февраля, 8 марта, День социального работника), знаменательными или профессиональными юбилейными датами.». 
4) Дополнить п. 5.14.4 иные направления следующего содержания:

- на новогодние подарки детям работников МУ «КЦСОН Варненского муниципального района» (в возрасте до 16 лет); неработающим пенсионерам МУ «КЦСОН Варненского муниципального района;
- при рождении ребёнка – в виде подарочного набора.».
2.Настоящее Решение вступает в силу с 1 ноября 2017 года.
3. Настоящее Решение направить Главе Варненского муниципального района для подписания и обнародования.
Глава Варненского Председатель 

Собрания депутатов

муниципального района
 

Варненского муниципального района

_____________К.Ю.Моисеев
__________________О.В.Лященко
